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Artykut pochodzi ze strony: www.biplelow.pl
Adres artykutu: www.biplelow.pl/artykuly/5324

Nabodr na wolne stanowisko urzednicze podinspektor na stanowisku d.s.
gospodarowania mieniem gminy.

Wéjt Gminy Leléw ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Infrastruktury i
Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Leléw: podinspektor na stanowisku d.s. gospodarowania mieniem gminy.

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Leléw, 42-235 Leldéw, ul. Szczekocihska 18.
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
podinspektor na stanowisku d.s. gospodarowania mieniem gminy.
. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

3
1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine;

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego |l stopnia i posiadanie co najmniej jednorocznego doswiadczenia w pracy w
administracji;

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) posiadanie niezbednej wiedzy z zakresu ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy prawo ochrony srodowiska,
ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o finansach publicznych;

2) predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a) komunikatywnos¢,

b) odpornos¢ na stres,

¢) umiejetnosci analityczne,

d) umiejetnos¢ wspbtpracy i zarzgdzania zespotem ludzkim,

e) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé;

3) wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programéw pakietu MS Office, Excel, biegta znajomos¢ platformy
E-PUAP;

6) znajomos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentéw.

0 przedmiotowe stanowisko nie mogg ubiegac sie osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego bedace obywatelami
Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo.

W przypadku kandydatéw podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w administracji
samorzadowej, zostanie zawarta umowa 0 prace

na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

2) miejsce pracy - w siedzibie Urzedu Gminy Leléw przy ul. Szczekocinskiej 18;

3) praca podinspektora na stanowisku d.s. gospodarowania mieniem gminy skfada sie z pracy administracyjno -
biurowej;

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin (obcigzenia uktadu wzroku);
5) miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

a) nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,

b) pomieszczenia Urzedu Gminy znajduja sie na pietrze,

¢) w budynku sa toalety dostosowane dla oséb niepetnosprawnych,

d) obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z zakresem odpowiedzialnosci
i obowigzkdw.
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6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Leléw jest wyzszy niz 6% w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia.

7. Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1) list motywacyjny, uzasadniajacy przystgpienie do konkursu;

2) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
3) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia wyzszego Il stopnia;
)

4) Swiadectwa pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie
0 zatrudnieniu;

5) zyciorys opisujacy w sposdb szczegétowy przebieg kariery zawodowej;
6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umysine, przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do
dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, nie starszego niz 1 miesigc);

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

10) oswiadczenie o braku przeciwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku podinspektor na
stanowisku d.s. gospodarowania mieniem gminy;

11) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

12) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutac;ji
(z podpisem kandydata potwierdzajgcym zapoznanie sie).

8. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie ewidencji mienia gminnego, administrowanie gminnym zasobem nieruchomosci: zbywanie, nabywanie,
wydzierzawianie, najem, uzyczanie, przekazywanie w uzytkowanie nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu
mienia gminnego, przygotowanie projektu uchwat dot. obrotu nieruchomosciami;

2. przekazywanie nieruchomosci gminnym jednostkom organizacyjnym nieposiadajacych osobowosci prawnej w
trwaty zarzad, zawieranie uméw cywilnych z jednostkami organizacyjnymi Gminy posiadajacymi osobowos¢ prawng
na uzytkowanie gminnego mienia komunalnego;

3. prowadzenie spraw z zakresu uzytkowania wieczystego (ewidencja uzytkownikéw wieczystych, przeksztatcenie
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci, naliczanie i aktualizowanie opfat z tytutu wieczystego
uzytkowania;

4, komunalizowanie nieruchomosci na rzecz gminy, ujawnienie prawa wtasnosci nieruchomosci gminnych w ksiegach
wieczystych;

5. prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o wtasnosci lokali;

6. prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy;

13) prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego Programu ,Czyste Powietrze”:

1. wprowadzanie deklaracji dotyczacych zrédet ciepta i Zréddet spalania w Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkdéw
2. sporzgdzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw;
3. wytwarzanie i wprowadzanie tresci informacji do BIP i strony www. w zakresie pracy komdrki organizacyjnej;

9. Informacje dodatkowe

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a w przypadku
Ztozenia kserokopii ww. dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.
Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Leléw z/s w Lelowie

przy ul. Szczekocinskiej 18, pokdj 64 w terminie do 6 kwietnia 2022 r. do godz. 15,

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, kontaktowym numerem telefonicznym oraz dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko podinspektora

d.s. gospodarowania mieniem gminy w Urzedzie Gminy Leldw - nie otwierac”. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Sekretariatu Urzedu Gminy Leléw) nie bedga rozpatrywane.

Postepowanie kwalifikacyjne obejmowa¢ bedzie:
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Etap I. Sprawdzenie spetnienia wymagan niezbednych.

Etap Il. Test sprawdzajacy wiedze wymagang na stanowisku pracy oraz rozmowa kwalifikacyjna.

O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postepowaniu wszyscy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mailem. Ogtoszenie o konkursie publikuje

sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lelédw, umieszcza sie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Leléw
w Lelowie przy ul. Szczekocinhskiej 18.

Leldw, dnia 24 marca 2022 .

Wéjt Gminy Lelow
Krzysztof Molenda



