WOIT GMINY LELOW

ul S:;Z;;_txiir;;ka 18 ZARZADZENIE NR 101/2022 R.
-235 Lelgw . .
el. 34 3550121 F WOJTA GMINY LELOW
HIITBOT 4 dnia 22 czerwea 2022 1.
w sprawie przydzialu pracownikom Urzedu Gminy Lelow odziezy, obuwia roboczego
i Srodkow ochrony indywidualnej oraz wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 15 i art. 2376 — 237'® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, z p6in. zm.} i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650, z pozn. zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w Urzedzie Gminy
Leléw, zwanym dalej ,,Urzedem” ustala sig:

1) Zasady przydzielania odziezy, obuwia roboczego i srodkdéw ochrony indywidualnej
oraz wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

2) Normy przydzialu odziezy, obuwia i s$rodkéw ochrony indywidualnej, zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3) Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny by¢ zgodne z Polskimi
Normami, posiada¢ wymagany certyfikat, znak bezpieczenstwa lub deklaracj¢ zgodnosci —
wydana przez producenta, importera, dystrybutora lub innego dostawcg tych srodkéw zgodnie
z normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okreslonymi
wlasciwym przepisami.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sg pracownikowi
bezplatnie i stanowig whasnos$¢ Urzedu.

3. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania w nalezytym stanie przydzielonych mu
odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej.

4. W razie utraty lub przedwczesnego zniszczenia srodkoéw ochrony osobistej, odziezy lub
obuwia roboczego — na wniosek pracownika lub jego przelozonego, wydawane sg nowe
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Do wniosku nalezy dolgczy¢
notatke wyjasniajgcg powodd zniszczenia lub utraty.

5. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ w miesigcach kalendarzowych.
Okresélenie ,,do zuzycia™ nalezy rozumie¢ jak ,,do czasu utraty cech ochronnych” lub ,,do
czasu utraty cech uzytkowych”.

6. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego nalezy liczy¢ od dnia wydania ich
pracownikowi.



§3

Zgodnie z art 233 Kodeksu Pracy niezbgdne S$rodki higieny osobistej wykladane sa
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

§4

1. Ustala sie stanowiska, ckre§lone w zataczniku Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia, na ktorych
dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W zwiazku z praniem odziezy roboczej, pracownikom przystuguje ekwiwalent pienig¢zny,
ktory wyplacany bedzie w okresie rocznym.

§5
Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony w ramach robot publicznych bedg otrzymywac
ekwiwalent pienigzny za uzywanie odziezy i obuwia wlasnego, proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia.

§6
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig:
- w stosunku do pracownikow Referatu Gospodarki Komunalnej — Kierownikowi Referatu
Gospodarki Komunalne;,
- w stosunku do pozostatych pracownikéw — pracownika zatrudnionego w Referacie
Organizacyjnym na stanowisku ds. organizacyjnych.

§7
Traci moc zarzadzenie nr 61/2011 Wéjta Gminy Leléw z dnia 12 pazdziernika 2011 r. w
sprawie zasad przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i1 obuwia roboczego oraz
$rodkow higieny osobistej pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Leldw.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr /2022
Wejta Gminy Leléw
z dnia 20 kwietnia 2022 r,

Normy przydzialu odziczy, obuwia i Srodkéw ochrony indywidualnej

Lp. | Stanowisko pracy Rodzaj odziezy i $rodkéw ochrony Okres") Dopuszczalne
lub wykonywana indywiduainej uzywalnosci uzycie przez
. pracownika
czynnosc wlasnej odziezy
i obuwia
roboczego
1 2 3 4 5
1. |Sprzataczka -wozna | chustka na glowe 12 miesiecy tak
fartuch roboczy 12 miesiecy
trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy
rekawice gumowe do zuzycia
pas bezpieczenstwa do mycia okien wg instrukgji
2 | Pracownik archiwum | chustka na glowe 12 miesigey tak
fartuch roboczy 24 miesigce
rekawice ochronne ogolnego przeznaczenia do zuzycia
pdtmaska filtrujaca do zuzycia
3. | a) Robotnik Kombinezon roboczy lub ubranie robocze 24 miesigce tak — tylko dla
gospodarczy koszula flanelowa 12 miesigecy PTECOWWKOW
i - koszulka bawelniana 12 miesiec el b
b} Kierownik _ _F" y w ramach
warsztatu czapka 12 miesiecy robét
c) Palacz c.0. trzewiki przemystowe sk./gum. 12 miesiecy publicznych
d) Kierowca kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb 12 miesiecy
samochodu do 3,5t |0obuwie gumowe do zuzycia
i powyzej 3,5t obuwie robocze letnie do zuzycia
e) Konserwator/ rekawice ochronne do zuzycia
Konserwator w okulary lub gogle ochronne do zuzycia
oczyszczalni kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Sciekow




Zalgcznik Nr2

do Zarzadzenia Nr /2022
Wdjta Gminy Lelow

Zz dnia 20 kwietnia 2022 r.

a) Robotnik gospodarczy
b) Kierownik warsziatu
c) Palacz c.o.

d} Kierowca samochodu do 3,6 t i powyzej
35t

e) Konserwator/ Konserwator w oczyszczalni
Sciekow

Lp. Stanowisko Wysoko$é¢ ekwiwalentu [loé¢ pran w miesigcu
w zl/rok
1 . 20 4
Sprzataczka -wozna
2 Pracownik archiwum 10 %
3 20 ' 4




Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr /2022
Wijta Gminy Lelow

z dnia 20 kwietnia 2022 r.

Wykaz stanowisk na ktérych depuszeza si¢ uZywanie przez pracownikdw, za ich zgodg, wlasnej edziezy
i obuwia roboczego spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy na niZzej wymicenionych

stanowiskach pracy

Lp. Stanowisko
! Sprzgtaczka -wozna

2 Pracownik archiwum

3 Robotnik gospodarczy

4 Kierownik warsztatu

5 Palacz c.o.

6 Kierowca samochodu do 3,5 ti powyzej 3,5t

7

Konserwator/ Konserwator w oczyszczalni Sciekdw







