Zarzadzenie Nr 27/09
Wojta Gminy Lelow
z dnia 8 czerwca 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pra  cownikow
Urzedu Gminy Lelow.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) oraz 8§ 11 ust.l Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy Leléw wprowadzonego zarzadzeniem Nr
5/2009 Wéjta Gminy Lelow z dnia 22 stycznia 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Lelow

zarzadza sie, co nast epuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikédw Urzedu Gminy Leléw,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi
Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikom
Urzedu Gminy Leléw

Wjt Gminy

Jerzy Szydtowski



Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 27/09 Wéjta
Gminy Leléw z dnia 25 czerwca 2009 roku

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Leléw

l. Przepisy wst epne
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Lelow zwany dalej
Regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegodtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za prace w
porze nocnej oraz dodatku za charakter pracy lub warunki pracy.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Gminy Lelow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzgd Gminy Leléw

b) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Leléw na
podstawie umowy o prace,

c) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Leléw

d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie sie przez to miesieczne
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktdrym mowa w 8 2 pkt. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

I. Wymagania kwalifikacyjne
§3
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikbw majg zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18

marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398), zwane rozporzadzeniem.



[ll. Szczegbétowe warunki wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, dodatek funkcyjny zgodnie z 8 9 Regulaminu, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie.

§5

Ustala sie :

A. Tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

B. Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigce zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wypt  acania premii i nagrod
86

Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia.
Warunki przyznawania i wyptacania premii pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§7

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegOlne osiggniecia w pracy
zawodowej. Tworzenie funduszu nagrod i przyznawania nagrod dla pracownikéw
okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjneg 0, specjalnego i za
prac e w porze nocnej

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy,

2) kierowniczych, o ktorych mowa w Regulaminie organizacyjnym Urzedu Gminy
Lelow,



3) zwigzanych z koordynacjg zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastepuje w
formie pisemnej.

4) radcy prawnego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zatgcznik
nr 4 do Regulaminu.

§9

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw okres$la zatgcznik nr 5
do Regulaminu.

§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151°8 1 kodeksu pracy.

VII. Warunki przyznawania dodatku ze wzgl edu na charakter pracy lub warunki
pracy

§11

1. Wéjt moze przyznaé pracownikowi dodatek za charakter pracy lub warunki pracy w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek moze byc¢ przyznany na czas okreslony.

VIIl. Postanowienia ko ncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U Nr 223,
poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).



A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesi

zasadniczego

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

ecznych kwot wynagrodzenia

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze w ztotych
zaszeregowania
I 1100 -1 600
[ 1120-1 850
[l 1140-2100
Vv 1160 -2 350
Vv 1180 -2 600
Vi 1200 -2 800
VIl 1250 — 3 000
VI 1 300 — 3 200
IX 1 350 - 3400
X 1 400 — 3 600
Xl 1450 - 3 800
Xl 1 500 — 4 000
X1 1600 -4 200
XV 1700 -4 400
XV 1 800 — 4 600
XVI 1 900 — 4 800
XVII 2 000 — 5 000
XVIII 2200 -5 200
XIX 2400 -5 400
XX 2 600 — 5 600
XXI 2 800 — 5 800
XXII 3 000 -6 000

B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zasze  regowania wskazuj gcych
eczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

minimalny i maksymalny miesi

Stanowiska kierownicze urz ednicze

1. Sekretarz Gminy XVII — XXI
2. Kierownik USC XVI — XX



3. Zastepca kierownika USC XIlII - XVII
5. Audytor wewnetrzny - XV - XIX
6. Kierownik referatu - Xl — XVII

Stanowiska urz ednicze

. Radca Prawny - XIII - XIX

. Gtéwny specjalista - XII - XVII

. Inspektor - XII = XV

. Starszy specjalista / Starszy informatyk - XI — XV
. Podinspektor/ informatyk - X — XV

. Specjalista - X-XIlI

. Samodzielny referent - IX - XIII

. Referent prawny - VIII - XII

. Referent prawno — administracyjny - VIII - XII
10. Referent / kasjer - IX - XII

11. Miodszy referent - VIII - XI

OCO~NOULPA,WNPE

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
VIII- Xl

2. Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych
X-XI

3. Robotnik Gospodarczy - V-VII

Stanowiska doradcow i asystentow
1. Doradca - XVII - XIX
2. Asystent - XI - XIV




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Warunki przyznawania i wyptacania premii pracowniko m zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi Urz ~ edu Gminy Lelow

§1

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu
Gminy Leléw

2. Wysokosé rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Wjt.

§2

1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w 81, wykonujgcym
swoje obowigzki stuzbowe w sposob prawidtowy i przejawiajgcym zaangazowanie w
wykonywang prace.

2. Wysoko$¢ miesiecznej premii, o ktdrej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego 0 wynagrodzenie zasadnicze za czas
zwolnienia lekarskiego.

4. Wysokos¢ premii przyznawana jest w petnych procentach.

5. Premia nie przystuguje pracownikom, ktorzy zatrudnieni sg na stanowisku
kierowcy, jezeli ustalono dla nich wynagrodzenie ryczattowe.

§3

1. Premie przyznaje Wojt na pisemny wniosek kierownika komorki organizacyjnej po
uzyskaniu akceptacji Sekretarza Gminy.

2. Whnioski o przyznanie premii kierownik wtasciwej komorki organizacyjnej sktada
Sekretarzowi Gminy do 27 kazdego miesigca za miesigc biezacy.

3. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Tworzenie funduszu nagréd i przyznawania nagrod dla pracownikow Urz edu
Gminy Lelow

§1

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Wojta.

3. Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu ustala Wait.

§2

1. Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikow za szczegoélne osiggniecia w pracy
zawodowe)j.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt na pisemny
umotywowany wniosek kierownikdw komoérek organizacyjnych oraz odpowiednio
Sekretarza, Skarbnika Gminy. Wéjt moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy.

§3
Nagrody mogq by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Stanowisko (' Procent najni zszego wynagrodzenia zasadniczego)

1) Sekretarz gminy - do 250

2) Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy — do 200

3) Radca prawny - 150

4) stanowiska zwigzane z koordynacjg zadan (koordynator) — do 50



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracown ikéw Urz edu Gminy
Leléw

§1

1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,dodatkiem” z
tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek moze byc¢ przyznany na czas okreslony.

§2
1. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
2. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust.1.
3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia
lekarskiego.
4. Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w petnych procentach.

§3

1. Dodatek dla Sekretarza Gminy przyznaje Wojt z wkasnej inicjatywy.

2. Dodatek dla kierownikbw komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w
Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Wojt przyznaje na pisemny wniosek
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy.).

3. Pozostatym pracownikom Wojt przyznaje dodatek na pisemny wniosek kierownika
komérki organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji whlasciwego Skarbnika Gminy,
Sekretarza Gminy.

4. Zaakceptowane wnioski o przyznanie dodatku wnioskodawca sktada Sekretarzowi
Gminy do 25 kazdego miesigca za miesigc biezacy.

5. Wszystkie wnioski Sekretarz Gminy przekazuje do zatwierdzenia Wéjtowi.

6. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia
za prace.



