…………………………………………………….          
(pieczęć jednostki)
[bookmark: _Hlk89250087]Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 42022z dnia 5 stycznia 2022 r. 
w sprawie planu zatrudnionych w szkole i przedszkolach na 2022 r. dla których organem prowadzącym jest Gmina Lelów, ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.


UMOWA
Zawarta w dniu ....................................w ……………………………………………………………………... pomiędzy.(nazwa jednostki)  …………………………………………………………………………………… reprezentowanym przez………………………………………………………………………………………...,
(podajemy imię i nazwisko pracodawcy i stanowisko)

zwanym w dalszej treści umowy Pracodawcą a Panią! Panem ………………………………………….. , zwanym w dalszej treści umowy "Pracownikiem" dotyczącą dofinansowania opłaty za kształcenie.
§ 1 1. Zgodnie z Zarządzeniem Nr …….2022 Wójta Gminy Lelów z dnia ……… 2022r. w sprawie planu zatrudnionych w szkole i przedszkolach na 2022 r. dla których organem prowadzącym jest Gmina Lelów, ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane. Pracodawca przyznaje Pracownikowi dofinansowanie do opłaty za kształcenie pobierane przez szkołę wyższą lub placówkę doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości ………………………………………….zł (słownie złotych ………………………………………………………………………………………………………………..……)
za ukończenie………..semestru/studiów/kursu kwalifikacyjnego w roku akademickim …………………. z zakresu, prowadzonych/zorganizowanego przez ………………………………………………………….. w …………………………………
2. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1 dotyczy ukończenia studiów/kursu kwalifikacyjnego w roku szkolnym 2021/2022. Dofinansowanie nastąpi po dostarczeniu Pracodawcy przez Pracownika stosownego zaświadczenia o ukończeniu semestru lub całego kursu/studiów i przedstawieniu dowodu uiszczenia zapłaty.
3. Dofinansowanie nastąpi w formie przelewu na rachunek bankowy Pracownika.
§ 2. Pracownik zobowiązuje się, że od ukończenia studiów/kursu kwalifikacyjnego, o których mowa 
w § 1 umowy - przepracuje w szkole/przedszkolu, w której aktualnie jest zatrudniony, co najmniej 3 lata po ukończeniu studiów/kursu kwalifikacyjnego innych form nadających kwalifikacje objęte dofinansowaniem, o którym mowa w § 1.
§ 3 1. W przypadku nieukończenia studiów podyplomowych/kursu przez Pracownika, Pracownik będzie miał obowiązek zwrotu świadczeń związanych z dofinansowaniem wraz z należnymi odsetkami ustawowymi za opóźnienie w terminie do końca roku kalendarzowego, w którym przewidziano terminowe zakończenie nauki. Odsetki ustawowe naliczane będą od dnia dofinansowania.
2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunków ukończenia studiów/kursu kwalifikacyjnego, Pracodawca może odstąpić od dochodzenia od Pracownika zwrotu świadczeń, o których mowa w ust. 1.
§ 4 W pozostałych przypadkach nie uregulowanych w warunkach umowy zastosowanie mają
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 5 Umowa zostaje sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze
stron oraz 1 egzemplarz otrzymuje Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli w Lelowie.



Pracownik                                                                                                                         Pracodawca

VI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:
Administratorem danych osobowych wnioskodawców jest Wójt Gminy Lelów reprezentowana przez Wójta z siedzibą 42-235 Lelów, ul. Szczekocińska 18. Można się z nim kontaktować listownie na adres Urzędu Gminy lub mailowo: wojt@lelow.pl Dane przetwarzane są w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie opłaty do studiów podyplomowych, studiów magisterskich lub kursu kwalifikacyjnego. Podanie danych określonych we wniosku jest obowiązkiem ustawowym, wynikającym w szczególności z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe. Dane nie są przekazywane żadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani też do państw trzecich. Odbiorcami danych mogą być jedynie osoby i podmioty upoważnione do przetwarzania danych oraz uprawnione na podstawie przepisów prawa organy publiczne. Dane są przechowywane przez czas określony w szczególnych przepisach prawa w szczególności w instrukcji kancelaryjnej. Osobie której dane dotyczą, przysługuje prawo do wglądu w swoje dane, prawo ich uzupełniania i obowiązek zgłaszania Administratorowi zmiany danych osobowych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- mgr Katarzyna Macherzyńska e-mail: kmacherzynska.iod@gmail.com.



*niepotrzebne skreślić
