
UCHWAŁA NR L/346/2022 
RADY GMINY LELÓW 

z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie Gminy Lelów do partnerstwa i zawarcie porozumienia 
dotyczącego wdrażania Strategii Innych Instrumentów Terytorialnych Partnerstwa Gminy Koniecpol, 

Gminy Lelów i Gminy Irządze – „Razem dla Rozwoju” 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), 

Rada Gminy Lelów, uchwala co następuje: 

§ 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Lelów do partnerstwa i zawarcie porozumienia dotyczącego 
wdrażania Strategii Innych Instrumentów Terytorialnych Partnerstwa Gminy Koniecpol, Gminy Lelów i Gminy 
Irządze – „Razem dla Rozwoju”. 

§ 2. Szczegółowe warunki współpracy określi Porozumienie które zostanie zawarte pomiędzy Gminą 
Koniecpol, Gminą Lelów i Gminą Irządze. 

§ 3. Porozumienie wskazane w § 2 stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lelów. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Lelów 

 
 

Władysław Jaworski 
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Załącznik do uchwały Nr L/346/2022 

Rady Gminy Lelów 

z dnia 29 września 2022 r. 

POROZUMIENIE 
w sprawie wdrażania Strategii IIT Partnerstwa Gminy Koniecpol, Gminy Lelów i Gminy Irządze – 

„Razem dla Rozwoju” 
zawarte w dniu ………….. 2022 r. w Koniecpolu przez: 

Preambuła 

1. Gminę Koniecpol z siedzibą w Koniecpolu 42-230, ul. Chrząstowska 6A, reprezentowaną przez 
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol Ryszarda Suligę,  

2. Gminę Lelów z siedzibą w Lelowie 42-235, ul. Szczekocińska 18, reprezentowaną przez Wójta Gminy 
Lelów Krzysztofa Molendę,  

3. Gminę Irządze z siedzibą w Irządzach 42-446, Irządze 124, reprezentowaną przez Wójta Gminy Irządze 
Jana Molendę, 

zwanych dalej „Stronami” lub „Stronami Porozumienia”. 

Preambuła 

Strony Porozumienia działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym w związku z art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 
realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 
poz. 1079), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1634 z późn. zm.), oraz na podstawie podpisanego w dniu 15.10.2020 r. listu intencyjnego w sprawie 
współpracy partnerskiej, postanawiają, co następuje. 

Dążąc do trwałego, zrównoważonego rozwoju samorządów w ramach niniejszego Porozumienia, 
uznając, że współpraca regionalna jest nieodzownym czynnikiem efektywnego rozwoju społeczności 
lokalnych, a jednocześnie mając na uwadze wzmacnianie i rozwój więzi partnerskich oraz integracji 
terytorialnej w celu zapewnienia rozwoju Obszaru Partnerstwa, w tym zaangażowanie Stron 
w pozyskiwanie środków strukturalnych Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2021-
2027, a także efektywne wykorzystanie środków unijnych w szczególności, w ramach Innych 
Instrumentów Terytorialnych, Strony zawierają niniejsze Porozumienie. 

§ 1. Definicje 

1. Partnerstwo - gminy będące Stronami Porozumienia, działające wspólnie na zasadach określonych 
w niniejszym porozumieniu  

2. Obszar Partnerstwa (OP) - obszar stanowiący terytorium gmin tworzących Partnerstwo: Miasta 
i Gminy Koniecpol, Gminy Lelów i Gminy Irządze; 

3. Inne Instrumenty Terytorialne lub IIT – instrument rozwoju terytorialnego, o którym mowa 
w art. 28 i art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych 
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (dalej: 
rozporządzenie ogólne) oraz w art. 9 i art. 11 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 
z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności, za 
pomocą którego m.in. partnerstwa JST (gmin i powiatów) mogą realizować cele przyczyniające się do 
rozwiązywania wspólnych problemów, zaspokajania wspólnych potrzeb lub wykorzystania potencjałów 
jednostek samorządu terytorialnego położonych na obszarze objętym IIT; 
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4. Strategia Innego Instrumentu Terytorialnego (Strategia IIT) – dokument strategiczny, o którym 
mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027, spełniający wymogi określone w art. 36 ust. 8 ww. 
ustawy, zawierający m.in. analizę problemów, potrzeb oraz potencjałów rozwojowych i wzajemnych powiązań 
społecznych, gospodarczych i środowiskowych Obszaru Partnerstwa;  

5. IZ – instytucja zarządzająca, o której mowa w art. 71 rozporządzenia ogólnego; 

6. IZ FE SL - Instytucja Zarządzająca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Śląska 2021-
2027, tj. Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego; 

7. Perspektywa finansowa - Fundusze Europejskie na lata 2021-2027; 

8. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej – instytucja odpowiedzialna za programowanie 
i koordynację polityki rozwoju oraz zarządzanie systemem Funduszy Europejskich bądź jego odpowiednik; 

9. Strony Porozumienia – gminy: Koniecpol, Lelów, Irządze; 

10. Lider Porozumienia – Strona Porozumienia, której pozostałe Strony Porozumienia przekazały nadzór 
i procesy zarządcze związane z opracowaniem Strategii IIT oraz jej wdrażaniem. 

§ 2. Postanowienia ogólne 

1. Porozumienie określa zasady współpracy Stron Porozumienia przy koordynacji wdrażania Strategii IIT 
z uwzględnieniem wypracowanych wspólnych założeń i działań, ich realizacji, monitorowania oraz ewaluacji. 

2. Zasięg terytorialny określony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar trzech gmin: Koniecpol, 
Lelów, Irządze. 

3. Celem Porozumienia jest: 

1) określenie praw i obowiązków Stron Porozumienia oraz zasad współpracy Stron Porozumienia przy 
formalnym przyjęciu i wdrażaniu Strategii IIT w ramach perspektywy finansowej 2021-2027, a także przy 
dokonywaniu aktualizacji i zmian Strategii IIT, 

2) promowanie partnerskiego modelu współpracy jednostek samorządu terytorialnego, będących Stronami 
Porozumienia oraz wspólne wdrażanie Strategii IIT. 

4. Porozumienie zawiera się na okres obejmujący czas realizacji Strategii IIT, zgodnie z dokumentami 
programowymi Komisji Europejskiej i Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, obowiązującymi 
w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027. 

§ 3. Przedmiot porozumienia 

1. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie – z dniem podpisania niniejszego porozumienia i na czas 
obowiązywania porozumienia - Liderowi Porozumienia przez pozostałe Strony Porozumienia koordynacji 
działań w zakresie realizacji niniejszego Porozumienia, nadzoru oraz procesów zarządczych związanych 
z realizacją celów Porozumienia. 

2. Strony zgodnie postanawiają wybrać na Lidera Porozumienia Gminę Koniecpol, zwaną dalej Liderem. 

3. Kompetencje w zakresie koordynacji działań nie wykluczają podejmowania inicjatyw i udziału w tych 
działaniach pozostałych Stron Porozumienia. 

§ 4. Obowiązki i uprawnienia Lidera 

1. Lider reprezentuje Strony Porozumienia przed osobami trzecimi, w tym instytucjami i organami 
administracji publicznej w procesie przyjmowania i wdrażania Strategii IIT, a także dokonywania jej zmian, 
oraz w procesie programowania rozwoju i negocjowania obszarów wsparcia, a także pozyskiwania 
wymaganych prawem opinii, uzgodnień, zezwoleń i wszelkich innych dokumentów niezbędnych do realizacji 
Strategii IIT od właściwych organów, w tym IZ FE SL 2021-2027 i innych instytucji dotujących. 

2. Do obowiązków Lidera należą: 

1) wdrażanie Strategii IIT, a także dokonywanie zmian i modyfikacji strategii IIT oraz uzgadnianie ich treści 
z pozostałymi Stronami Porozumienia i innymi podmiotami, 
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2) informowanie pozostałych Stron Porozumienia o przypadkach, które mogą mieć wpływ na prawidłową 
i terminową realizację zadań, 

3) pełna współpraca - w ramach działań Rady Partnerstwa i Zespołu Operacyjnego, 

4) wskazanie swoich przedstawicieli do współpracy w ramach Zespołu Operacyjnego, 

5) przetwarzanie pozyskanych danych osobowych w związku z wdrażaniem Strategii IIT oraz wszelkich 
innych dokumentów niezbędnych do uchwalenia lub realizacji Strategii IIT w sposób zgodny z przepisami, 

6) wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych pozyskanych w związku z opracowaniem Strategii IIT 
oraz wszelkich innych dokumentów niezbędnych do uchwalenia lub realizacji Strategii IIT. 

§ 5. Obowiązki Stron Porozumienia niebędących Liderem 

1. W celu zapewnienia sprawnej realizacji postanowień porozumienia Strony Porozumienia nie będące 
Liderem zobowiązują się do: 

1) pełnej współpracy - w ramach działań Rady Porozumienia i Zespołu Operacyjnego, 

2) informowania Lidera o przypadkach, które mogą mieć wpływ na prawidłową i terminową realizację działań 
realizowanych w ramach Porozumienia, 

3) wskazania swoich przedstawicieli do współpracy w ramach Zespołu Operacyjnego, 

4) udziału w organizowanych warsztatach i spotkaniach w procesie wdrażania Strategii IIT oraz opracowania 
wszelkich innych dokumentów niezbędnych do uchwalenia lub realizacji Strategii IIT, 

5) przekazania środków finansowych związanych z wdrażaniem Strategii IIT oraz wszelkich innych 
dokumentów niezbędnych do uchwalenia lub realizacji Strategii IIT, a także środków związanych ze 
zmianami lub modyfikacją Strategii IIT zgodnie z zasadami określonymi w § 11 i 12. 

§ 6. Reprezentacja i struktura organizacyjna Stron Porozumienia 

1. Struktura zarządzania procesem wdrażania Strategii składa się z: 

2. Rada Porozumienia – działa na poziomie zarządzania strategicznego i pełni funkcję decyzyjną, 
opiniodawczą oraz podejmuje kluczowe decyzje. W skład Rady wchodzą osoby reprezentujące daną gminę 
(wójtowie, burmistrz) - po jednej osobie z każdej gminy. Radą kieruje Przewodniczący Rady Porozumienia. 
Przewodniczący może wyznaczyć swojego Zastępcę. 

3. Spotkania Rady Porozumienia będą odbywać się co najmniej raz na kwartał lub częściej w zależności od 
potrzeb. Organizatorem spotkań jest Przewodniczący Rady Porozumienia, jednak spotkanie może być 
zorganizowane na wniosek reprezentanta każdej jednostki samorządowej wchodzącej w skład Partnerstwa. 

4. Do zadań Rady należy w szczególności: 

1) opiniowanie i zatwierdzanie projektu oraz zmian w Strategii IIT, 

2) opiniowanie i zatwierdzanie projektów objętych Strategią IIT, 

3) opiniowanie i zatwierdzanie procedur, dokumentów niezbędnych w procesie wdrażania Strategii IIT lub 
aktualizacji dokumentu, 

4) podejmowanie decyzji w sprawie funkcjonowania Porozumienia m.in. zmiana formy organizacyjnej, składu 
Partnerstwa, 

5) określanie i zatwierdzanie zasad współpracy w ramach Porozumienia oraz między Porozumieniem, 
a podmiotami zewnętrznymi, 

6) określanie zasad i źródeł finansowania Strategii IIT oraz procesu jej wdrażania, 

7) powoływanie członków Zespołu Operacyjnego lub ewentualnych zespołów roboczych/stanowisk 
specjalistycznych wewnętrznych i zewnętrznych do przygotowania przedsięwzięć/procesów, 

8) nadzór nad realizacją celów i zadań Porozumienia, 

9) nadzór nad partycypacją społeczną dotyczącą wdrażania i ewaluacji Strategii IIT, 

10) zatwierdzanie raportów i sprawozdań z realizacji zadań, 
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11) zapoznanie się z postępami realizacji Strategii IIT, ocena efektywności i skuteczności realizacji projektów 
oraz celów strategicznych, wydawanie rekomendacji odnośnie zmian, aktualizacji, nowych kierunków, 
podejmowanie działań zaradczych w przypadku wystąpienia znaczących rozbieżności osiąganych 
a planowanych rezultatów. 

5. Przewodniczący Rady: 

1) reprezentuje Radę Porozumienia, 

2) koordynuje współpracę między członkami Porozumienia, 

3) zatwierdza wnioski na powołanie Koordynatora Zespołu Operacyjnego i Zastępcy Koordynatora Zespołu 
Operacyjnego, 

4) nadzoruje pracę Zespołu Operacyjnego, 

5) zatwierdza wnioski na powołanie zespołów i/lub stanowisk specjalistycznych wewnętrznych 
i zewnętrznych. 

6. Zespół Operacyjny - w skład zespołu wchodzą przedstawiciele wszystkich gmin – stron Porozumienia – 
tzw. Koordynatorzy gminni, którzy koordynują proces wdrażania Strategii IIT w zakresie dotyczącym danej 
jednostki samorządowej i współpracują bezpośrednio między sobą, z Koordynatorem Zespołu Operacyjnego 
i pozostałymi pracownikami gmin wchodzących w skład Partnerstwa w ramach zespołów roboczych. 

7. Do prac w Zespole Operacyjnym winna być delegowana osoba dysponująca odpowiednią wiedzą 
i doświadczeniem praktycznym zbieżnymi z przedmiotem działalności Zespołu. 

8. Strony Porozumienia zapewnią, by osoba wskazana do pracy jako Koordynator gminny i pracownik 
uczestniczący w pracach w ramach zespołu roboczego wykonywała swe obowiązki w Zespole Operacyjnym 
w ramach stosunku służbowego w strukturach gminy. 

9. Do zadań Zespołu Operacyjnego należy w szczególności: 

1) wykonywanie czynności administracyjnych związanych z obsługą Rady Partnerstwa, a także innych 
czynności związanych z realizacją Porozumienia, 

2) pozyskiwanie dofinansowania i zarządzanie projektami finansowanymi ze środków zewnętrznych oraz 
realizacja, wdrażanie, ewaluację przedsięwzięć zaplanowanych z udziałem członków Porozumienia, a także 
prowadzenia sprawozdawczości w tym zakresie, 

3) wykonywanie innych czynności niezbędnych do wdrażania Strategii IIT, 

4) monitoring i koordynacja wdrażania Strategii, 

5) przedstawianie wniosków i opinii dla Rady Porozumienia, w tym przedstawiania propozycji zmian Strategii 
i stanowisk wobec podmiotów zewnętrznych, 

6) koordynacja współpracy między gminami – stronami Porozumienia, w tym kontakt z osobami 
odpowiedzialnymi za przygotowanie i realizację projektów na poziomie gmin, 

7) przygotowanie rocznych raportów z realizacji Strategii przekazywanych Radzie, 

8) współpraca z ekspertami zewnętrznymi oraz innymi instytucjami zaangażowanymi w realizację Strategii, 

9) koordynacja realizacji projektów oraz zapewnienie komplementarności realizowanych zadań, 

10) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych, 

11) zapewnianie odpowiedniej partycypacji interesariuszy w procesach wdrażania i ewaluacji Strategii, 

12) prowadzenie sprawozdawczości i ewaluacji realizowanych zadań, 

10. Pracami Zespołu Operacyjnego kieruje Koordynator Zespołu Operacyjnego wyznaczany przez 
Przewodniczącego Rady Porozumienia, który działa na poziomie zarządzania operacyjnego w stosunku do 
Rady Porozumienia, działającej na poziomie zarządzania strategicznego, do zadań którego należy 
w szczególności: 

1) reprezentowanie Zespołu Operacyjnego przed Radą Porozumienia i w kontaktach z podmiotami 
zewnętrznymi, 
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2) kontrola i koordynacja działalności Zespołu Operacyjnego, 

3) nadzór nad realizacją zadań w ramach Porozumienia, 

4) zapewnienie bieżącej komunikacji z Radą Porozumienia, 

5) akceptacja i składanie wniosków do Rady Porozumienia o powołanie do Zespołu Operacyjnego zespołów 
roboczych i/lub specjalistów wewnętrznych i zewnętrznych, 

6) akceptacja i składanie raportów z działalności Zespołu Operacyjnego do Rady Porozumienia, 

7) zapewnienie bieżącej komunikacji między koordynatorami i zespołami roboczymi oraz specjalistami, 

8) akceptacja i składanie do zatwierdzenia przez RP lub PRP stanowisk, opinii, dokumentów 
zaakceptowanych na poziomie Zespołu Operacyjnego wymagających zatwierdzenia przez Radę 
Porozumienia lub przez Przewodniczącego Rady Porozumienia, 

9) informowanie Przewodniczącego Rady Porozumienia o postępach w realizacji Strategii IIT 
i występujących ryzykach, 

10) przedkładanie do zatwierdzenia przez Radę Porozumienia/Przewodniczącego Rady Porozumienia 
projektów działań usprawniających i zaradczych, 

11) akceptacja i składanie raportów z działalności Zespołu Operacyjnego do Rady 
Porozumienia/Przewodniczącego Rady Porozumienia. 

11. Zespoły robocze i stanowiska specjalistyczne - w sytuacji, gdy realizacja zadań wymaga zaangażowania 
szerszego grona osób i specjalistów, możliwe jest powoływanie przez Radę Porozumienia/Przewodniczącego 
Rady Porozumienia, na wniosek Koordynatora gminnego lub Koordynatora Zespołu Operacyjnego Zespołów 
Roboczych specjalistów składających się zarówno z pracowników jednostek wchodzących w skład 
Porozumienia, a także w zależności od potrzeb z podmiotów i osób z zewnątrz. 

§ 7. Podejmowanie decyzji przez Radę Partnerstwa 

1. Rada Partnerstwa dąży do podejmowania decyzji w drodze konsensusu. 

2. W przypadku braku osiągnięcia konsensusu decyzje zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 
minimum dwóch członków Porozumienia. 

3. Każdy z członków Rady Partnerstwa dysponuje jednym głosem. 

4. Podejmowanie decyzji odbywa się podczas spotkań Rady Partnerstwa lub w trybie obiegowym. 

5. Decyzję o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczący Rady Partnerstwa. 

6. Przedstawiciel Lidera przesyła niezbędne informacje, w tym materiały podlegające zatwierdzeniu, 
określając termin przesłania odpowiedzi. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie oznacza akceptację. 

7. Przepływ informacji między członkami Rady Partnerstwa następuje drogą elektroniczną lub 
bezpośrednio podczas spotkań Rady Partnerstwa. 

§ 8. Strategia IIT 

1. Strategia IIT została opracowana w oparciu o dokument wypracowany przez Strony Porozumienia 
i Związek Miast Polskich w ramach projektu Pilotaż „Centrum Wsparcia Doradczego CWD” realizowanego 
przez Związek Miast Polskich na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Rozwoju. 

2. Zatwierdzony przez Radę Porozumienia projekt Strategii IIT zostanie przedłożony organom 
stanowiącym Stron Porozumienia. 

3. Każda zmiana lub aktualizacja Strategii IIT będzie wymagała zatwierdzenia projektu zmiany przez Radę 
Porozumienia oraz pozyskania stanowiska w sprawie zmian lub aktualizacji strategii IIT od organów 
stanowiących Stron Porozumienia (rad gmin). 

4. Koszty aktualizacji lub zmian Strategii IIT Strony Porozumienia ponoszą na zasadach wskazanych w § 
11 i 12. 

§ 9. Organizacja prac w ramach Porozumienia 
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1. W przypadku realizacji działań lub projektów związanych z wdrażaniem i realizacją Strategii IIT 
każdorazowo zawarta będzie odrębna umowa określająca szczegółowo zasady współpracy i finasowania. 

2. Ustalenia umowy wskazanej w ust. 1 mają pierwszeństwo przed zapisami § 11 i § 12 niniejszej umowy. 
W razie kolizji pomiędzy zapisami § 11 i 12 niniejszej umowy, stosuje się zapisy umowy wskazanej w ust. 1. 

3. Jakiekolwiek obciążanie Strony porozumienia kosztami realizacji niniejszego porozumienia wymaga 
zgody wyrażonej przez tą Stronę w umowie wskazanej w ust. 1. 

§ 10. Zespół partnerów społeczno-gospodarczych 

1. Zespół partnerów społeczno-gospodarczych jest ciałem opiniująco-doradczym Lidera Porozumienia. 

2. Do zadań zespołu doradczego partnerów społeczno-gospodarczych należy: 

1) udział w organizowanych spotkaniach i warsztatach związanych z opracowaniem Strategii IIT, 

2) udział w pracach Zespołu Operacyjnego na zaproszenie Przewodniczącego rady Partnerstwa lub 
Koordynatora Zespołu Roboczego, 

3) opiniowanie aktualizacji i zmian Strategii IIT. 

3. W skład zespołu partnerów społeczno-gospodarczych wchodzą w szczególności przedstawiciele 
podmiotów reprezentujących społeczeństwo obywatelskie, podmiotów działających na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości, ochrony środowiska oraz podmiotów odpowiedzialnych za promowanie włączenia 
społecznego, praw podstawowych, praw osób niepełnosprawnych, równości płci i niedyskryminacji, 
działających na obszarze Obszaru Partnerstwa. 

4. Sposób powołania zespołu partnerów społeczno-gospodarczych będzie regulował odrębny regulamin, 
zatwierdzony przez Radę Partnerstwa. 

§ 11. Rozliczenia finansowe 

1. Lider ma prawo i obowiązek przeprowadzenia w imieniu Stron Porozumienia wyboru wykonawcy 
dokumentacji aplikacyjnej dla projektów i innych dokumentów, prowadzenia rozliczeń finansowych 
z wykonawcą oraz rozliczeń ze Stronami Porozumienia. 

2. Strony Porozumienia oświadczają, iż zobowiązują się w równym stopniu partycypować w kosztach 
związanych z przygotowaniem projektów. 

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu Strony Porozumienia opierają swe relacje 
w zakresie rozliczeń finansowych na zasadach przejrzystości, wzajemnego zaufania, słuszności 
i gospodarności. Strona Porozumienia osiągająca z określonego wydatku korzyść winna w nim partycypować 
na równi z innymi Stronami, chyba że Strony Porozumienia postanowią inaczej w oparciu o powyższe zasady. 

§ 12. Finansowanie 

1. Strony Porozumienia zobowiązują się pokryć w częściach równych koszty wdrażania Strategii IIT oraz 
koszty opracowania innych, niezbędnych do uchwalenia lub realizacji Strategii IIT dokumentów, a także koszty 
ewentualnych aktualizacji i zmian Strategii IIT. 

2. Strony Porozumienia oświadczają, że zapewnią w swoim budżecie środki finansowe, zabezpieczające 
koszty, o których mowa w ust. 1. 

3. Strony Porozumienia nie będące Liderem Porozumienia przekażą Liderowi środki finansowe w formie 
dotacji celowej na wskazany we wniosku rachunek bankowy Lidera Porozumienia. Informacja o wysokości 
dotacji celowej niezbędnej do pokrycia kosztów wdrażania strategii IIT lub innych, niezbędnych do uchwalenia 
lub realizacji strategii IIT dokumentów, zostanie przekazana Stronom Porozumienia niebędącym Liderem 
Porozumienia pisemnie niezwłocznie po zawarciu umowy z wykonawcą/wykonawcami dokumentów, 
o których mowa w ust. 1. 

4. Lider Porozumienia wystąpi z wnioskiem o przekazanie przez Strony Porozumienia nie będące Liderem 
Porozumienia środków finansowych w wysokości odpowiadającej uzgodnionemu procentowemu udziałowi 
w kosztach zadania. 
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5. Termin przekazania wnioskowanych przez Lidera Porozumienia kwot upływa w terminie 30 dni od 
dostarczenia wniosku o przekazanie środków finansowych Stronie Porozumienia nie będącej Liderem 
Porozumienia. 

6. Opóźnienie w przekazaniu wymaganych kwot stanowi podstawę do naliczania przez Lidera odsetek 
w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, wynikającej z przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1540 z późn.zm.), począwszy od dnia następującego po 
upływie terminu przekazania określonego w ust. 6. 

7. Termin wykorzystania dotacji przez Lidera Porozumienia upływa z dniem 30 listopada każdego roku 
kalendarzowego. 

8. Rozliczenie udzielonej dotacji nastąpi do dnia 15 grudnia każdego roku kalendarzowego poprzez 
przekazanie Stronom Porozumienia niebędącym Liderem Porozumienia sprawozdania wraz z dokumentami 
potwierdzającymi wykorzystanie dotacji celowej zgodnie z jej przeznaczeniem. 

9. Niewykorzystana część dotacji zostanie zwrócona Stronie Porozumienia przekazującej dotację 
nie później niż do 15 grudnia każdego roku kalendarzowego. 

10. W przypadku finasowania pozostałych działań lub projektów związanych z wdrażaniem i realizacją 
Strategii IIT każdorazowo zawarta będzie odrębna umowa określająca zasady współpracy i finasowania. 

§ 13. Przetwarzanie danych osobowych 

1. Dane osobowe pozyskane w ramach opracowania Strategii IIT będą gromadzone zgodnie 
z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 
119 z 04.05.2016) 

2. Administratorem danych osobowych gromadzonych w ramach opracowania Strategii IIT będzie Lider 
Porozumienia (ul. Chrząstowska 6A, 42-230 Koniecpol). 

3. Administrator danych osobowych wyznaczy Inspektora Ochrony Danych na potrzeby opracowania 
strategii IIT. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane w celu opracowania strategii IIT - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

5. Podane dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z programowania i realizacji 
Strategii IIT oraz okres wynikający z przepisów prawa dotyczących archiwizacji. 

6. Właściciele danych osobowych mają prawo do żądania od Administratora danych osobowych dostępu do 
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Mają również prawo 
wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Podanie danych osobowych przez Właścicieli danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do 
prawidłowego przeprowadzenia procesu opracowania strategii IIT. 

8. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą podlegały profilowaniu. 

§ 14. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje się przepisy ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

2. Strony Porozumienia zgodnie stwierdzają, że niniejsze Porozumienie może być uzupełniane lub 
zamieniane wyłącznie w drodze aneksów. 

3. Porozumienie oraz zmiany i uzupełnienia niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej pod 
rygorem nieważności lub formy elektronicznej w rozumieniu art. 781 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - 
Kodeks Cywilny. 

4. Porozumienie wygasa po upływie czasu jego obowiązywania. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: D9DEDE07-2EEC-4013-9FC6-E104342EC5B5. Podpisany Strona 7



5. Każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Porozumienia z zachowaniem miesięcznego terminu 
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

6. Zgodnie z postanowieniem art. 13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) porozumienie podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.  

7. Za przesłanie Porozumienia do publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego 
odpowiedzialny jest Lider. 

8. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

9. Porozumienie sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron 
Porozumienia. 
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