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I. WPROWADZENIE 

 

            Zgodnie z zapisem – art. 110 ust. o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tekst jednolity 

Dz. U. z 2023 r. poz. 901) „Kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy całoroczne 

sprawozdanie z działalności oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej”.  

          Niniejsze sprawozdanie zawiera opis najważniejszych działań podejmowanych przez Ośrodek                 

w 2023 roku oraz informacje pozwalające określić najważniejsze zadania do wykonania w 2024 roku. 

 

           Gminny Ośrodek Pomocy w Lelowie to jednostka organizacyjna Gminy, powołana celem 

realizacji polityki społecznej państwa działającą na podstawie Uchwały Gminnej Rady Narodowej                      

w Lelowie Nr 47/XIV/90 z dnia 30 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Lelowie oraz Statutu stanowiącego załącznik do Uchwały Nr  X/50/2011 Rady 

Gminy Lelów z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie zmiany statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Lelowie. Wchodzi w skład lokalnej administracji samorządowej, posiada status jednostki budżetowej, 

nie ma osobowości prawnej.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelowie  realizuje zadania własne 

i zlecone gminy.  

 

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO  OŚRODKA POMOCY     

     SPOŁECZNEJ W LELOWIE 

          Funkcjonowanie GOPS opiera się na zasadach jednoosobowego kierownictwa służbowego, 

podporządkowania, podziału czynności służbowych i indywidualnej odpowiedzialności za wykonanie 

powierzonych zadań. Działalnością GOPS kieruje, podległy Wójtowi Gminy Lelów, Kierownik                            

a podczas jego nieobecności upoważniony pracownik. 

Dla zapewnienia właściwego funkcjonowania GOPS oraz zapewnienia należytej obsługi klientów, 

zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, została ustalona następują struktura organizacyjna: 

Kierownik Ośrodka – 1 etat. 

Główny Księgowy – 1 etat. 

Pracownicy  socjalni – 3 etaty 

Opiekunki środowiskowe – 3 etaty 

Starszy Inspektor – 1 etat 

Asystent Rodziny – 1 etat 

Terapeuta zajęciowy – 1 etat 

 

Pracownicy Ośrodka w Lelowie, w celu podniesienia swoich kompetencji zawodowych, uczestniczyli 

w roku 2023 w specjalistycznych szkoleniach. 

 Szkolenia dotyczyły między innymi: 

➢ zmian w obowiązujących przepisach prawa (pomoc społeczna, świadczenia rodzinne, zasiłki 

dla opiekuna, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, zadania asystenta rodziny, 

świadczenie wspierające, świadczenie pielęgnacyjne)  

➢ przeciwdziałania przemocy w rodzinie (szkolenia członków Zespołu Interdyscyplinarnego)  

➢ realizacji usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych, 

 

III. CELE I ZASADY UDZIELANIA POMOCY SPOŁECZNEJ 

         Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji 

życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia, 

dlatego misją GOPS w Lelowie jest zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym mieszkańców gminy  

poprzez ich wspieranie w dążeniu do zaspokajania niezbędnych potrzeb umożliwiających życie w 

godnych warunkach oraz podejmowanie działań zmierzających do ich usamodzielnienia i integracji ze 

środowiskiem.  

        Pracownik socjalny ma za zadanie zidentyfikować potrzeby, zdiagnozować sytuację osób 

potrzebujących i opracować plan pomocy. 

Zasady udzielania pomocy. 

O pomoc finansową mogą starać się osoby, które spełniają warunki określone  
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w ustawie o pomocy społecznej tj.: 

➢ trudna sytuacja życiowa  

➢ trudna sytuacja finansowa 

warunki te muszą być spełnione jednocześnie. 

  Prawo do świadczeń z pomocy społecznej na zasadach określonych w ustawie przysługuje 

osobom i rodzinom szczególnie z powodu przyczyn (trudna sytuacja życiowa), do których należą: 

ubóstwo, sieroctwo, bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba  

przemoc w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa, lub wielodzietności bezradności w sprawach 

opiekuńczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego  zwłaszcza w rodzinach 

niepełnych lub wielodzietnych  braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej 

placówki opiekuńczo-wychowawcze, trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w 

Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniając, trudności w przystosowaniu do 

życia po zwolnieniu z  zakładu karnego, alkoholizmu  lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji 

kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 

Uzyskanie prawa do świadczeń pieniężnych (trudna sytuacja finansowa): 

 

Miesięczny dochód osoby lub rodziny ubiegającej się o pomoc nie może być wyższy od kwoty 

określonej w ustawie o pomocy społecznej tzw. kryterium dochodowe ustalone zgodnie z art. 8 ust. 1 

wynosi odpowiednio: 

 

➢ dla osoby samotnie gospodarującej, której dochód nie może przekroczyć kwoty 776 zł, 

➢ dla osoby w rodzinie, w której dochód na osobę nie może przekroczyć kwoty 600 zł. 

Kryteria dochodowe dla świadczeń z pomocy społecznej podlegają weryfikacji co 3 lata.  

   Świadczenia z pomocy społecznej występują w dwóch formach : pieniężnej oraz niepieniężnej. Ich 

rodzaje wymienione w art. 36 ustawy o pomocy społecznej przedstawione zostały w poniższej tabeli. 

Rodzaje świadczeń z pomocy społecznej : 

Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne 

Zasiłek stały Praca socjalna 

Zasiłek okresowy Bilet kredytowany  

Zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

Zasiłek i  pożyczka na ekonomiczne 

usamodzielnienie się 

Składki na ubezpieczenie społeczne 

Pomoc dla rodzin zastępczych Pomoc rzeczowa,  w tym na ekonomiczne 

usamodzielnienie się  

Pomoc na usamodzielnienie się i kontynuację nauki Sprawienie pogrzebu 

Świadczenie pieniężne na utrzymanie  i pokrycie 

wydatków związanych z nauką języka polskiego dla 

cudzoziemców , którzy uzyskali status uchodźcy lub 

ochrona uzupełniającą  

Poradnictwo specjalistyczne 

Wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu 

sprawowania opieki przyznane przez sąd  

Interwencja kryzysowa 

 Schronienie  

Posiłek 

Niezbędne ubranie 

Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania  

w ośrodkach wsparcia oraz w rodzinnych 

domach pomocy 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze w 

miejscu zamieszkania  oraz w ośrodkach 

wsparcia 

https://www.infor.pl/prawo/pomoc-spoleczna/
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Mieszkania treningowe lub wspomagane 

Pobyt i usługi w DPS 

Opieka i wychowanie  w rodzinie 

zastępczej  

i placówce opiekuńczo – wychowawczej 

Szkolenia, poradnictwo i terapia rodzinna  

prowadzona przez ośrodki adopcyjno – 

opiekuńcze. 

 

         Ustawa o pomocy społecznej określa również jakie zadania pomocy społecznej są zadaniami 

własnymi gminy a które zleconymi oraz które mają charakter obowiązkowy,  a które fakultatywny. 

 

Zadania własne i obowiązkowe gminy: 

 Zgodnie z art.17 ust 1 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych gminy o charakterze 

obowiązkowym m.in. należą: 

 

➢ udzielenie schronienia, zapewnienie posiłków oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym, 

➢ przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 

➢ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, 

➢ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 

zdarzenia losowego, 

➢ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego, 

➢ dożywianie dzieci, 

➢ sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, 

➢ organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania z wyłączeniem usług 

opiekuńczych specjalistycznych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

➢ kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca w tym 

domu, 

➢ prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych, 

➢ opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o świadczeniach                              

z opieki zdrowotnej, 

➢ przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 

➢ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ 

➢ praca socjalna. 

 

Zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez gminę: 

 

➢ organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych specjalistyczne dla osób                                           

z zaburzeniami psychicznymi, 

➢ świadczenia rodzinne,  

➢ świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

➢ świadczenia opiekuńcze,  

➢ opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające świadczenia                        

z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia pielęgnacyjne, 

➢ zasiłki celowe na usuwanie skutków klęsk żywiołowych, 

➢ opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje                             

z zatrudnienia  w związku z koniecznością sprawowania  bezpośredniej osobistej opieki nad 

długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie  zamieszkującymi  

matką, ojcem lub rodzeństwem, 

➢ wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki prawnej. 
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IV. REALIZACJA ZADAŃ GOPS W LELOWIE W 2023  ROKU 

 

Budżet Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelowie  

 

Działalność GOPS finansowana jest ze środków budżetu gminy oraz ze środków budżetu państwa 

(dotacja celowa). 

 

1.  REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ   

 

Zasiłki okresowe 

 

Formy pomocy Liczba osób, którym 

przyznano decyzją 

świadczenia 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń w zł           

Liczba 

rodzin 

Zasiłki okresowe – 

ogółem 

15 80 39059,00 15 

z tego: środki 

własne 

- -           0,00 - 

            dotacja -  39 059,00 - 

 

        Zasiłki okresowe - przyznaje się na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej po 

przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego i udokumentowaniu sytuacji osobistej, rodzinnej, 

zdrowotnej, finansowej i mieszkaniowej rodziny. Wysokość zasiłku ustala się w oparciu o art. 38 ustawy 

o pomocy społecznej w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, 

bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia  uprawnień  do świadczeń z innych systemów 

zabezpieczenia społecznego itp.  

Wywiady środowiskowe przeprowadzają pracownicy socjalni w miejscu zamieszkania klienta. Zasiłek 

okresowy przyznaje się osobie samotnie gospodarującej, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej do wysokości różnicy między kryterium dochodowym 

osoby samotnie gospodarującej, a dochodem tej osoby, z tym  że kwota zasiłku nie może być obecnie 

wyższa niż 50% kryterium dochodowego tej osoby, aktualnie jest to kwota 776,00 zł. Natomiast rodzinie  

zasiłek okresowy przyznaje się, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego tej rodziny w 

wysokości 50% różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. Kryterium 

dochodowe na osobę w rodzinie tj. 600,00 zł 

 

Zasiłki stałe 

 

Formy pomocy Liczba osób, którym 

przyznano decyzją 

świadczenia 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń w 

zł           

Liczba rodzin 

 

Zasiłki stałe – ogółem 

 

28 

 

298 

 

193 254,00 

28 

           dotacja - - 193 254,00 - 

w tym przyznane 

dla osoby samotnie     

gospodarującej 

27 289 187 854,00 27 

 pozostającej  

w rodzinie 

1 9 5 400,000 1 

 

Zasiłki stałe - w oparciu o art. 37 ustawy o pomocy społecznej zasiłek stały przysługuje : 

-  pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy  z powodu wieku lub całkowicie 

niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby samotnie 

gospodarującej . 
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 -  pełnoletniej  osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub całkowicie 

niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jak również dochód na osobę w rodzinie jest niższy od kryterium  

dochodowego  na osobę w rodzinie. 

 

Zasiłek stały ustala się :  

 

- w przypadku osoby samotnej gospodarującej - w wysokości różnicy między kryterium dochodowym  

tej osoby,  a  dochodem tej osoby przy czym wysokość  zasiłku nie może być wyższa niż 719,00 zł             

i nie mniejsza niż 30,00 zł, 

- w przypadku osoby w rodzinie w wysokości różnicy między kryterium dochodowym na osobę                             

w rodzinie,  a dochodem na osobę w rodzinie. 

Obecnie wydatki na ten cel pokrywane są  w całości ze środków  budżetu państwa. 

Za osoby pobierające zasiłek stały z pomocy społecznej niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu opłacane są składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

 

W 2023 roku opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne za 27  świadczeniobiorców na kwotę                     

16 568,00 zł 

 

Zasiłki celowe 

 

 

 

Formy pomocy 

Liczba osób, którym 

przyznano decyzją 

świadczenia 

Kwota świadczeń            

Zasiłki celowe  na pokrycie wydatków  

powstałych w wyniku zdarzenia losowego  

ze środków własnych  

 

0 

 

  0,00 

inne zasiłki celowe (na opał, odzież, leki,     

przybory szkolne, żywność oraz  

zasiłki celowe na zakup posiłków  

 

 

42 

 

 

64 600,00 

 

zasiłki specjalne celowe ze środków 

własnych  
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    1 400,00 

 

       Zasiłki celowe, specjalne zasiłki celowe oraz zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych  

w wyniku  zdarzenia losowego - podobnie jak zasiłki okresowe przyznaje się w oparciu o decyzje 

administracyjne po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego w miejscu zamieszkania 

klienta i udokumentowaniu  sytuacji w rodzinie.  

 

Program  „Posiłek w szkole i w domu” 

Uchwałą Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego 

rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P z 2018 r. poz. 1007) 

Celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin o niskich 

dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów z terenów 

objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk wiejskich oraz osób dorosłych, w szczególności 

osób samotnych, w podeszłym wieku, chorych lub osób niepełnosprawnych. 

Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

• wsparcia finansowego gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym, 

• poprawy poziomu życia rodzin o niskich dochodach, 

• poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży, 

• kształtowania właściwych nawyków żywieniowych. 
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W ramach Programu wsparcia udziela się w szczególności: 

1)  dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej,  

2)   uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej, 

3)  osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej, w szczególności osobom samotnym, w podeszłym  wieku, chorym lub 

niepełnosprawnym. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczeń albo dziecko wyraża chęć zjedzenia posiłku, 

odpowiednio dyrektor szkoły lub przedszkola informuje ośrodek pomocy społecznej właściwy ze 

względu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka o potrzebie udzielenia pomocy w formie posiłku. 

Wsparcie finansowe dla gmin z Programu udziela się na podstawie art. 115 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Na realizację działań przewidzianych Programem gmina może 

otrzymać dotację, jeżeli udział środków własnych gminy wynosi nie mniej niż 40% przewidywanych 

kosztów realizacji zadania. Na uzasadniony, pisemny wniosek wójta (burmistrza, prezydenta miasta) 

wojewoda może wyrazić zgodę na zwiększenie dotacji, z tym że udział środków własnych gminy nie 

może wynosić mniej niż 20% przewidywanych kosztów realizacji zadania. Dotację przyznaje wojewoda 

na wniosek wójta (burmistrza, prezydenta miasta). 

Gmina Lelów za pośrednictwem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelowie złożyła wniosek 

o dofinansowanie realizacji Programu. 

 

Na realizację Programu przeznaczono w 2023 r. ogółem:   97 360,04 zł  

 

➢ z czego środki własne gminy stanowiły kwotę :       19 972,08 zł  

➢ dotacja z budżetu państwa stanowiła kwotę:             77 387,96 zł 

           GOPS wykonywał zadania wynikające z realizacji Programu poprzez zapewnienie dożywania w 

szkołach oraz dzieciom uczęszczającym do przedszkoli. Pomocą w formie świadczenia pieniężnego na 

zakup posiłku lub żywności objęto osoby  dorosłe i  dzieci dojeżdżające do szkół,  które nie prowadzą 

stołówki.  Łącznie objętych Programem zostało 130 osób. 

 

Usługi opiekuńcze  i specjalistyczne usługi opiekuńcze  

 

W 2023 roku z tej formy pomocy skorzystało łącznie 10 osób. 

 

Usługi opiekuńcze – 4 osoby.  

Usługi opiekuńcze specjalistyczne dla osób z zaburzeniami psychicznymi –   6 osób. 

Na realizację usług opiekuńczych wydatkowano łącznie  kwotę:   287 326,00 zł 

        Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze przyznaje się osobie w miejscu 

zamieszkania z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn w sytuacji kiedy wymaga ona pomocy 

innych osób, a jest jej pozbawiona, dla osób, które nie chcą być umieszczane w placówkach 

całodobowego pobytu lub też oczekują w kolejce na miejsce w domach pomocy społecznej. 

         Osobą korzystającą z usług nie musi być koniecznie osoba samotnie gospodarująca ale także osoba 

w rodzinie, o ile rodzina, małżonek niezamieszkujący wspólnie lub wstępni czy zstępni nie mogą takiej 

pomocy udzielić. W tej sytuacji OPS ma obowiązek przyznać usługi opiekuńcze   i egzekwować opłaty 

należne  - zgodnie z dochodem rodziny.   

 Koszt jednej godziny usług wynosi: 

- usługi opiekuńcze wynosi 37,00 zł  

- specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi  wynosi : 37,00 zł 

 i w zależności od dochodu rodziny stosuje się system odpłatności na podstawie Rozporządzenia 

Ministra Polityki Społecznej z  dnia 22 września 2005 roku  w sprawie specjalistycznych usług 

opiekuńczych  oraz Uchwały Rady Gminy Lelów  Nr LXII/432/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r. 
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Kierowanie do domu pomocy społecznej 

 

           Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej – osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu 

wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować  w codziennym życiu, 

której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do 

umieszczenia w domu pomocy społecznej. Jeżeli osoba  ubiegająca się o skierowanie do DPS 

rzeczywiście znajduje się w tak trudnej sytuacji, jak wskazuje przepis, to OPS nie ma wyboru  i musi 

taka osobę skierować do DPS. Zgodnie z art. 16 ust. 2  ustawy o pomocy społecznej nie zwalnia                                

z odpowiedzialności za udzielenie pomocy osobie potrzebującej. 

 

W 2023 roku w różnych domach pomocy społecznej przebywało łącznie 9 mieszkańców Gminy Lelów.  

Na ich utrzymanie w 2023 roku  Gmina  Lelów wydatkowała : 395 288,00 zł 

 

         Mieszkaniec DPS zobowiązany jest wnosić opłatę w wysokości nie większej niż 70% swojego 

dochodu. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, obecnie członkowie rodziny zobowiązani są do 

ponoszenia opłat, jeżeli ich dochód, zarówno w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jak i w 

przypadku osoby w rodzinie, przekracza kwotę 300% odpowiedniego kryterium dochodowego. Opłata 

taka ustalana jest w umowie zawartej pomiędzy kierownikiem OPS a małżonkiem, zstępnymi lub 

wstępnymi mieszkańca domu.  

Do zadań gminy o charakterze obowiązkowym należy udzielenie schronienia osobom go pozbawionym. 

Taka pomoc następuje między innymi poprzez przyznanie tymczasowego miejsca w schronisku dla 

osób bezdomnych. W 2023 roku gmina nie ponosiła kosztów związanych z opłatą za pobyt w 

schronisku. 

  

2 REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH                                                      

I OPIEKUŃCZYCH  

 

         Największą grupę wydatków stanowią świadczenia rodzinne wraz z funduszem alimentacyjnym. 

Wydatki te są w całości finansowane z budżetu państwa, w ramach dotacji celowej. W wydatkach tych 

ujęte są również koszty obsługi zadań. 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych  (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 

390) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelowie realizuje zadania z zakresu świadczeń rodzinnych 

i opiekuńczych obejmowały: 

1. Zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego, 

2. Świadczenia opiekuńcze: zasiłki pielęgnacyjne, świadczenia pielęgnacyjne, specjalne zasiłki 

opiekuńcze, 

4. Składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. 

5. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka. 

6. Świadczenie rodzicielskie.  

Kryterium dochodowe uprawniające do korzystania ze świadczeń rodzinnych wynosi: 

1)  674,00 zł - dochód rodziny w przeliczeniu na jedną osobę lub dochód osoby uczącej.  

2) 764,00 zł - dochód miesięczny w przypadku, gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 

niepełnosprawności.  

Zasiłek rodzinny i dodatki, świadczenia opiekuńcze 

Zasiłek rodzinny ma charakter powszechnego świadczenia socjalnego, kierowanego do 

wszystkich rodzin, których dochód nie przekracza w/w kryterium. Wysokość miesięcznego zasiłku 

rodzinnego wynosiła w 2023 roku :  

Wysokość zasiłków wynosi:  

-    95,00 na dziecko do 5 r. ż. 

-  124,00 na dziecko do 18 r. ż. 

-  135,00 na dziecko powyżej 18 r. ż. do 24 r. ż. 
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W 2023 roku wypłacono świadczenia rodzinne wraz z dodatkami, świadczenia  opiekuńcze, 

świadczenia rodzicielskie oraz zasiłki dla opiekuna wg poniższego: 

 

 

Lp. 

 

 

Rodzaj świadczenia 

 

Liczba świadczeń                               

w ciągu roku 

 

Kwota świadczeń  

1 Zasiłki rodzinne 1940 227 841,00 

2 Dodatki do zasiłków rodzinnych  

z tego: 

1034 116 108,00 

2a Urodzenia dziecka  6 6 000,00 

2b Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego 

42 16 244,00 

2c Samotnego wychowywania dziecka  44 9 372,00 

2d Kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego (do 5 r. z i powyżej 5 r. z.) 

152 15 700,00 

2e Rozpoczęcia roku szkolnego 112 11 200,00 

2f Na pokrycie wydatków związanych                   

z zamieszkiwaniem w miejscowości,              

w której znajduje się siedziba szkoły                    

(internat, bursa) 

17 1 921,00 

2g Na pokrycie wydatków związanych z 

dojazdem do  miejscowości ,w której znajduje 

się siedziba szkoły  

274 18 908,00 

2h Wychowywania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej 

387 36 765,00 

3 Zasiłki pielęgnacyjne 1811 390 886,00 

4 Świadczenia pielęgnacyjne 685 1 669 161,00 

5. Specjalny zasiłek opiekuńczy 0 0,00 

6. Zasiłki dla opiekunów 12 7 440,00 

7.  Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 

dziecka (tzw. Becikowe) 

24 24 000,00 

8. Świadczenie rodzicielskie 100 93 028,00 

9. Świadczenie rodzinne z dodatkami               

tzw. świadczenie złotówka za złotówkę 

262 11 846,79 

 

Świadczenia opiekuńcze 

Do świadczeń opiekuńczych zalicza się: 

1/ Zasiłek pielęgnacyjny. 

2/ Świadczenie pielęgnacyjne. 

3/ Specjalny zasiłek opiekuńczy 

4/Zasiłek dla opiekuna  z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów.  

 Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 

-  niepełnosprawnemu dziecku, 

- osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 r. ż., jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

  o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

-  osobie, która ukończyła 75 lat. 

-  osobie niepełnosprawnej powyżej 16 roku życia, legitymującej się orzeczeniem 

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku 

do ukończenia 21 roku życia. 

 

W 2023 roku wypłacono zasiłki pielęgnacyjne na kwotę: 390 886,00 zł. 
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Świadczenie pielęgnacyjne 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przysługuje: 

matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną,    

w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności 

– jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania 

opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze  znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co 

dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobą legitymującą się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Osobom, o których mowa w pkt 4, innym niż 

spokrewnione w pierwszym stopniu z osobą wymagającą opieki, świadczenie pielęgnacyjne 

przysługuje, w przypadku gdy spełnione  są łącznie następujące warunki: 

1) rodzice osoby wymagającej opieki nie żyją, zostali pozbawieni praw rodzicielskich są małoletni lub 

legitymują się orzeczeniem o znacznym  stopniu niepełnosprawności; 

2) nie ma innych osób spokrewnionych w pierwszym stopniu, są małoletnie lub legitymują się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

3) nie ma osób, o których mowa w pkt 2 i 3, lub legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

  

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej opieki 

powstała: 

1)   nie później niż do ukończenia 18. roku życia lub 

2)   w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie później niż do ukończenia 25. roku 

życia. 

W przypadku, gdy o świadczenie pielęgnacyjne ubiegają się rolnicy, małżonkowie rolników bądź 

domownicy, świadczenia te przysługują odpowiednio: 

1)   rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego; 

2)   małżonkom rolników lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich 

gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym. 

  

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy  w 

gospodarstwie rolnym, o których mowa w ust. 1, potwierdza się stosownym oświadczeniem złożonym 

pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest 

obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Od 1 stycznia 2023 r. świadczenie 

pielęgnacyjne wynosiło 2 458,00 zł miesięcznie.  W 2023 roku wypłacono świadczenia pielęgnacyjne 

na łączną kwotę: 1 669 161,00 zł 

Zasiłek dla opiekuna 

Zasiłek dla opiekuna wypłacany był na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu                          

i wypłacie zasiłków dla opiekunów.  

W 2023 roku wypłacono zasiłków dla opiekunów na łączną kwotę: 7 440,00 zł 

Składki na ubezpieczenia od świadczeń opiekuńczych 

Opłacane są następujące składki: 

1) Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

2) Składki na ubezpieczenia zdrowotne. 

 

1) Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe opłacane są za osoby pobierające świadczenie 

pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna. Organ realizujący świadczenia 
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rodzinne opłaca składkę na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadającej wysokości 

świadczenia pielęgnacyjnego przez okres niezbędny do uzyskania okresu ubezpieczenia (składkowego 

i nieskładkowego) odpowiednio 20- letniego przez kobietę i 25-letniego przez mężczyznę, jednak nie 

dłużej niż przez 20 lat. Składek nie opłaca się za osoby podlegające obowiązkowi ubezpieczenia 

społecznego z innego tytułu 

 

W 2023 roku składki na ubezpieczenie społeczne były opłacane za osoby pobierające świadczenie 

pielęgnacyjne, zasiłek dla opiekuna na łączną kwotę  229 587,00 zł. 

 

2) Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane są za osoby pobierające świadczenie 

pielęgnacyjne nie podlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. 

 

W 2023 r. składki zdrowotne były opłacane za  osoby pobierające świadczenia pielęgnacyjne, specjalny 

zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna na łączną kwotę  49 440,00 zł. 

 

3. REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 

 

         Zadanie jest realizowane przez GOPS w Lelowie  od dnia 1 października 2008 r. na podstawie 

ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  (t.j. Dz.U. z 2023 r. 

poz. 1993). 

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów środkami 

finansowymi z budżetu państwa w sytuacji, gdy dłużnicy nie wywiązują się z obowiązku 

alimentacyjnego względem swoich dzieci. 

         Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia przez nią 

18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 

roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności - 

bezterminowo. 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu 

na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty: do 30.09.2023 r. była to kwota  900,00 zł natomiast                          

od 01 .10.2023 r. kryterium wynosi 1 209,00 zł 

 

 

Lp. 

 

 

Rodzaj świadczenia 

 

Liczba świadczeń w 

ciągu roku 

 

Kwota świadczeń  

1 Wypłacone świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego z tego na osobę 

uprawnioną w wieku: 

172 88 000,00 

1a 0-17 lat 179 83 150,00 

1b 18-24 lat  22 10 950,00 

1c 25 lat i więcej 0 0 

 

        Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelowie jako organ właściwy dłużnika alimentacyjnego 

prowadzi postępowanie  wobec dłużników polegające przede wszystkim na:  

 

➢ ustaleniu sytuacji  materialnej i rodzinnej dłużnika poprzez przeprowadzenie 

wywiadu alimentacyjnego i odebraniu oświadczenia majątkowego, 

➢ wpisaniu dłużników  do 5 BIG-ów ( aktualizacja raz w miesiącu),  

występowaniu do innych gmin, na terenie których przebywają dłużnicy o podjęcie wobec nich działań, 

➢ współpracy z komornikami sądowymi oraz innymi instytucjami w zakresie prowadzonych 

postępowań administracyjnych, 

➢ wysyłanie wniosków do komorników o przyłączenie do prowadzonej egzekucji, 

➢ współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w celu aktywizacji zawodowej dłużników, 

➢ kierowaniu wniosków do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłużnikom alimentacyjnym 

➢ składaniu wniosków do Prokuratury o ściganie za przestępstwo niealimentacji. 
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          Prowadzenie licznej dokumentacji w postępowaniu z dłużnikami alimentacyjnymi pochłania nie 

tylko wiele pracy ale przede wszystkim dużo środków finansowych.   

W 2023 roku GOPS w Lelowie otrzymał środki finansowe z tytułu świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego zwróconych przez dłużników alimentacyjnych w łącznej kwocie: 56 896,26 wraz                       

z odsetkami.  

 

4. REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PROGRAMU „CZYSTE POWIETRZE” 2.0 

          Na podstawie ustawy z dnia 14 sierpnia 2020 r. o zmianie ustawy o biokomponentach                               

i biopaliwach ciekłych oraz niektórych innych ustaw, które weszły w życie z dniem  1 października 

2020 r. wprowadzono nowe regulacje w zakresie wydawania przez wójta zaświadczeń dla osób 

fizycznych, które zamierzają składać wnioski o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej lub z wojewódzkich funduszy ochrony środowiska                          

i gospodarki wodnej. Złożenie wniosku o dofinansowanie w ramach tego programu będzie 

uwarunkowane  posiadaniem takiego zaświadczenia. Zaświadczenia wydawane są w celu potwierdzenia 

przeciętnego miesięcznego dochodu na jednego członka gospodarstwa domowego osoby ubiegającej się 

o dofinansowanie.  

 Procedurę wydawania takich zaświadczeń regulują znowelizowane przepisy prawa ustawy prawa 

ochrony środowiska oraz ustawy o świadczeniach rodzinnych.  Wzór zaświadczenia  określony został 

w Rozporządzeniu Ministra Klimatu z dnia 2 października 2020 r. w sprawie określenia wzoru żądania 

wydania zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego 

członka gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz wzoru tego zaświadczenia (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1713). Na podstawie Zarządzenia nr 130/2020 Wójta Gminy Lelów z dnia 30 października 2020r. 

udzielone zostało upoważnienie dla Kierownika GOPS w Lelowie do prowadzenia postępowań w 

sprawach, o których mowa w ustawie Prawo ochrony środowiska, w tym do wydawania zaświadczeń w 

tych sprawach.  

W 2023 roku rozpatrzono łącznie 929 wniosków o wydanie zaświadczenia o wysokości przeciętnego 

miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego osoby fizycznej. 

5. REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE DODAKU WĘGLOWEGO  

Dodatek węglowy realizowany był na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1692 z późn. zm.). Kwota dodatku węglowego wynosiła  3000 zł i  zgodnie z 

przepisami przysługuje gospodarstwom domowym, dla których głównym źródłem ogrzewania jest 

kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia 

węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe – zasilane węglem kamiennym, brykietem lub peletem, 

zawierającymi co najmniej 85% węgla kamiennego. Źródło ogrzewania musi być wpisane lub zgłoszone 

do centralnej ewidencji emisyjności budynków. Aby otrzymać dodatek węglowy wniosek należało 

złożyć do 30 listopada 2022 roku.  

Przyznanie dodatku węglowego następowało poprzez wydanie informacji. Informacja o przyznaniu 

dodatku węglowego  wysłana była na wskazany we wniosku adres poczty elektronicznej. W przypadku, 

gdy wnioskodawca nie wskazał adresu poczty elektronicznej we wniosku o wypłatę dodatku węglowego 

informację można odebrać w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej. Nieodebranie informacji o 

przyznaniu dodatku węglowego nie wstrzymuje wypłaty tego dodatku. 

Osobie w gospodarstwie domowym, w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa 

domowego jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane paliwami stałymi, wpisane 

lub zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności budynków,                   o której mowa w art. 27a ust. 

1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz o centralnej 
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ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 1561 i 1576). Przez paliwa stałe rozumie 

się węgiel kamienny, brykiet lub pelet zawierające co najmniej 85% węgla kamiennego. 

W 2023 roku wypłacono 1 dodatek węglowy na kwotę 3000,00 zł na podstawie wniosku złożonego w 

2022 r.  

6. REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE DODATKU ELEKTRYCZNEGO 

 

Na podstawie ustawy z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie 

odbiorców energii elektrycznej w 2023 r w związku z sytuacja na rynku energii elektrycznej GOPS w 

Lelowie realizował zadanie związane z prowadzeniem postępowań w sprawie dodatku elektrycznego . 

18 października 2022 r. weszła w życie ustawa z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją 

na rynku energii elektrycznej (Dz. U. 2022 r. poz. 2127, z późn. zm.). 

Dodatek elektryczny to jednorazowe świadczenie finansowe mające na celu wsparcie potrzeb 

grzewczych odbiorców w 2023 roku, dla których głównym źródłem ogrzewania jest energia 

elektryczna. 

Kryteria otrzymania dodatku elektrycznego podstawowe warunki 

Dodatek elektryczny przysługuje odbiorcy energii elektrycznej1, którego główne źródło ogrzewania 

zasilane jest energią elektryczną (np. piec akumulacyjny, pompa ciepła). Warunkiem otrzymania 

dodatku jest, co do zasady uzyskanie wpisu lub zgłoszenie źródła ogrzewania do CEEB do 11 sierpnia 

2022 r. Gospodarstwa domowe posiadające mikroinstalacje OZE, które ogrzewają się głównie energią 

elektryczną nie kwalifikują się do otrzymania dodatku elektrycznego. 

Dodatek elektryczny nie przysługuje 

• osobie w gospodarstwie domowym, objętym pozytywnie rozpatrzonym wnioskiem o wypłatę 

dodatku węglowego; 

• osobie w gospodarstwie domowym, objętym pozytywnie rozpatrzonym wnioskiem o wypłatę 

dodatku na inne źródła ciepła; 

• osobie w gospodarstwie domowym, na potrzeby którego zostało zakupione paliwo stałe, 

po cenie i od przedsiębiorcy, o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. 

o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców niektórych paliw stałych w związku z 

sytuacją na rynku tych paliw (Dz.U. poz. 1477 i 1692). Dodatek elektryczny wypłaca się do 31 marca 

2023 r. Ogólna zasada: jeden adres zamieszkania, jeden dodatek elektryczny. W przypadku gdy wniosek 

o wypłatę dodatku elektrycznego złożono dla więcej niż jednego gospodarstwa domowego mających 

ten sam adres miejsca zamieszkania, to dodatek ten jest wypłacany wnioskodawcy, który złożył wniosek 

jako pierwszy. Pozostałe wnioski pozostawia się bez rozpoznania. Jedna osoba może wchodzić w skład 

tylko jednego gospodarstwa domowego.  

Na podstawie złożonych w roku 2022 wniosków o dodatek elektryczny  w 2023 r. wypłacono łącznie 

18 500,00 zł. w tym na koszty obsługi 370,00 zł. 

 

V.   ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY W LELOWIE 

 

 Na podstawie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. do ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej              

z  dnia 29 lipca 2005 r.  wprowadzono wiele zmian, które istotnie rozszerzają zakres przedmiotowy              

i podmiotowy przemocy domowej, a tym samym sytuacji, w których organy reprezentowane w 

zespołach interdyscyplinarnych zobowiązane będą do założenia i prowadzenia procedury „Niebieskie 

Karty”.  

Przepisy znowelizowanej ustawy weszły w życie 22 czerwca 2023 r. i od tego czasu zarówno 

przedstawiciele służb wskazanych w ustawie jak i członkowie zespołów interdyscyplinarnych 

zobowiązani są do ich stosowania. 

Jedną z podstawowych zmian w tym zakresie jest zmodyfikowanie samego pojęcia przemocy w 

rodzinie i zastąpienie go terminem „przemoc domowa”. Druga dotyczy samego pojęcia sprawcy 

przemocy.  

Ustawodawca nie zmienia podstawowych założeń dotyczących istoty przeciwdziałania 

przemocy domowej na płaszczyźnie gminy. Przede wszystkim nie ulega zasadniczej zmianie 
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dotychczasowe brzmienie art. 9 a ust. 1 i ust. 3 tj:„Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania 

przemocy domowej, w szczególności w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym” - który jest 

powołany przez wójta, burmistrza  albo prezydenta miasta. 

Katalog zadań zespołu interdyscyplinarnego jest ściśle określony w ustawie o przemocy 

domowej i stanowi, że zespół interdyscyplinarny realizuje działania określone w gminnym programie  

przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających przemocy domowej, przy czym 

do zadań zespołu należy tworzenie warunków umożliwiających realizację obowiązków związanych z 

przeciwdziałaniem przemocy domowej oraz integrowanie i koordynowanie działań podmiotów,                            

o których mowa w art. 9 a ust. 3-5 ustawy o  przeciwdziałaniu domowej:  

- jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

- gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, 

  - oświaty, 

- ochrony zdrowia, 

- organizacji pozarządowych, 

- kuratorów sądowych. 

 W skład zespołu wchodzą także przedstawiciele Żandarmerii Wojskowej, jeżeli Żandarmeria 

Wojskowa złoży taki wniosek do wójta, burmistrza albo prezydenta miasta w związku                                                

z zamieszkiwaniem na obszarze gminy żołnierza pełniącego czynna służbę wojskową.  

W skład zespołu mogą także wchodzić prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotów niż 

określone w ustawie działających na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. 

 

Na podstawie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej: 

1) rada gminy  określa w drodze uchwały, tryb i sposób powoływania oraz odwoływania członków 

zespołu interdyscyplinarnego; 

2) pierwsze posiedzenie zespołu interdyscyplinarnego zwołuje wójt, burmistrz albo prezydent miasta. 

Kolejne zwoływane są przez przewodniczącego zespołu; 

3) na pierwszym posiedzeniu zespołu wybierany jest przewodniczący i jego zastępca oraz uchwalany 

jest regulamin określający zasady funkcjonowania i organizacji pracy zespołu;  

4) obsługę organizacyjno - techniczną zespołu zapewnia ośrodek pomocy społecznej. 

 

Rada Gminy Lelów w dniu 31 lipca 2023 r. podjęła Uchwałę Nr  LXIII/440/2023  w sprawie trybu 

i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Lelowie.  

 

Do wszystkich podmiotów wskazanych w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy domowej wysłane 

zostały porozumienia dotyczące uczestnictwa w pracach zespołu,  w tym w grupach diagnostyczno- 

pomocowych.  Podmioty te  imiennie oddelegowały do prac w zespole swoich przedstawicieli. 

 

Na tej podstawie Wójt Gminy Lelów Zarządzeniem Nr 165/ 2023 z dnia 07 listopada 2023r. powołał 

Zespół Interdyscyplinarny w Lelowie.  

Pierwsze posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego w Lelowie odbyło się 20 listopada 2023 r. W trakcie 

posiedzenia wybrano spośród członków Zespołu przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego oraz 

przyjęto Regulamin Zespołu Interdyscyplinarnego w Lelowie.  

 

Rada Gminy Lelów  w dniu 28 grudnia 2023 r. podjęła uchwałę Nr LXIX/479/2023 w sprawie przyjęcia 

Gminnego programu przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających przemocy 

domowej w gminie Lelów na lata 2024 – 2029. Program ten ustala założenia do realizacji wobec 

konkretnych adresatów oraz ustala całościowe cele działań dla poszczególnych służb i pozwala na 

skoordynowanie tych działań na szczeblu gminy. Program ponadto tworzy ramy prawne dla wspierania 

wszystkich organów i organizacji w ich działaniach w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej 

na terenie gminy Lelów.  

 

          W 2023 r. dobyły się 4 spotkania Zespołu,  14 spotkań grup roboczych, na których zostały 

omówione sprawy związane z założonymi niebieskimi kartami, 4 spotkania grup diagnostyczno – 

pomocowych.  
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Łącznie w 2023 roku wpłynęło 6 Niebieskich  Kart – założonych przez Policję, w tym z  kontynuacji 2 

NK. 

  

Wszyscy członkowie  Zespołu uczestniczą w posiedzeniach w ramach oddelegowania oraz w ramach 

zawartych Porozumień. W 2023 roku na obsługę  Zespołu poniesiono wydatki w kwocie 2 515,78 zł 

 

 

VI. REALIZACJA GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY W GMINIE 

LELÓW NA LATA 2023-2025 

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA.  

 

       Zgodnie z założeniami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej – art. 11 ust. 3 i art. 12  w/w ustawy w pomoc rodzinom zaangażowany jest asystent rodziny.   

W GOPS w Lelowie zatrudniony jest jeden asystent rodziny, który w 2023 roku współpracował z 10 

rodzinami, w których jest łącznie 36 dzieci.  

        Zadaniem asystenta rodziny jest całościowe wspieranie rodzin wychowujących dzieci, 

zagrożonych  różnymi dysfunkcjami. Asystent reaguje na sygnały wskazujące na powstanie w rodzinach 

problemów związanych z jej prawidłowym funkcjonowaniem, otrzymywane z różnych źródeł : od 

pracownika socjalnego, pedagoga szkolnego, z policji, czy też od pielęgniarki środowiskowej. Zajmuje 

się on niezależnie od pracowników socjalnych wyłącznie pomocą i pracą z rodziną. Praca asystenta ma 

charakter kompleksowy. Osoba pełniąca funkcje asystenta, dba o rozwiązywanie podstawowych 

problemów socjalnych rodzin, tj. mieszkaniowych, materialnych i zdrowotnych a także wspiera w 

podejmowaniu aktywności społecznej i zawodowej.  

       Praca asystenta realizowana jest również w przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej, 

wówczas asystent uczestniczy we wszystkich działaniach podjętych na rzecz powrotu dziecka do 

rodziny biologicznej.  

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2025 stanowi realizację dyspozycji ustawowej i jest 

spójny ze Strategią Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Lelów na lata 2014 – 

2024.  

Główne trudności wykazywane w diagnozie rodzin, z którymi w 2023 r. pracowała asystent rodziny to: 

1. niskie umiejętności opiekuńczo – wychowawcze, trudności w pełnieniu ról rodzicielskich; 

2. trudności edukacyjne dzieci, w tym wynikające z ich stanu zdrowia; 

3. niezaradność życiowa, trudności w prowadzeniu gospodarstwa domowego w tym w zakresie 

finansowym i utrzymaniu ładu i porządku; 

4. problemy zdrowotne w tym uzależnienie od alkoholu, niepełnosprawność członków rodziny; 

5. problemy psychologiczne w tym w obszarze relacji między członkami rodzin; 

6. niewłaściwe relacje i więzi rodzinne; 

7. bezrobocie członków rodziny, brak aktywności zawodowej, niestabilna sytuacja na rynku pracy. 

 Praca asystenta ma charakter długoterminowy i najczęściej prowadzona jest przez okres kilku do 

kilkunastu miesięcy. 

 

W rodzinach w których pracował asystent wsparcie było realizowane między innymi w formie: 

 

 

L p Nazwa realizowanego wsparcia Liczba rodzin,             

w których podjęto 

działania 

1. Podnoszenie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych. 10 

2. Podnoszenie kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego: 

- zwiększenie kompetencji w zakresie utrzymania ładu i porządku w domu, 

- poradnictwo i wspieranie w pozyskaniu usług związanych z naprawą, zakupem 

sprzętu domowego, pomoc w załatwianiu spraw związanych z koniecznymi 

pracami remontowymi. 

8 
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3. Podnoszenie kompetencji w zakresie oszczędnego i racjonalnego 

gospodarowania dostępnymi środkami, poradnictwo w zakresie oszczędnego 

gospodarowania mediami, organizowania wsparcia materialnego, wspólne 

zakupy, opłaty rachunków itp. 

10 

4. Podnoszenie  kompetencji w zakresie dbania o zdrowie: 

- edukacja i trening w zakresie profilaktyki zdrowotnej rodziny, 

- poradnictwo i motywowanie rodziców do uzyskiwania diagnozy stanu zdrowia 

i rozwoju dzieci oraz podjęcia leczenia i rehabilitacji w odpowiednich 

instytucjach i placówkach medycznych, 

- edukacja i trening w zakresie prawidłowego żywienia dzieci i ich pielęgnacja 

- edukacja i trening w zakresie prawidłowego rozwoju psychospołecznego 

członków rodziny. 

- zwiększenie motywacji do podejmowania terapii uzależnień, terapii rodzinnej, 

leczenia i przyjmowania leków. 

10 

5. Motywowanie do pogłębiania wiedzy o dziecku i aktywności uczestnictwa w 

równych sferach życia dziecka: 

- edukacja i trening w zakresie obowiązujących norm współżycia społecznego, 

edukacja w zakresie budowania prawidłowych więzi pomiędzy członkami 

małych społeczności (grupa rówieśnicza, klasa szkolna, rodzina), 

- edukacja i profilaktyka usuwania przyczyn potencjalnych i faktycznych 

trudności przedszkolnych i szkolnych dziecka na równych etapach rozwoju 

dziecka, 

- edukacja w zakresie najczęściej występujących problemów wychowawczych na 

poszczególnych etapach rozwoju dziecka i sposobu radzenia sobie z nimi. 

10 

6. Wzmacnianie kompetencji w zakresie organizacji czasu wolnego: 

-edukacja i trening w zakresie organizowania czasu wolnego dla dzieci i 

rodziców 

-ustalanie pór posiłków, pór aktywności o odpoczynku, 

-organizowanie zabaw rozwijających , angażujących wszystkich członków 

rodziny. 

8 

7. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 

psychologicznych. 

10 

8. Zwiększenie motywacji członków rodziny do podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, wspieranie ich w  poszukiwaniu pracy, kontynuowania nauki 
6 

9. Współpracy z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami 

specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny  (szkoły, 

przedszkola, poradnie specjalistyczne, sądy, policja) 

10 

10. Monitoring sytuacji prawnej członków rodziny. 3 

11. Wspierania rodzin w kontaktach z urzędami (pomoc przy załatwienia spraw 

urzędowym, redagowanie pism, wypełnianie i składanie wniosków w 

odpowiednich instytucjach) 

10 

 

W ramach programu wspierania rodziny „Asystent rodziny w 2023 r.” gmina otrzymała dofinansowanie 

kosztów zatrudnienia asystenta rodziny oraz dodatków do wynagrodzenia w kwocie 11 008,27 zł. 

 

W 2023 roku gmina zgodnie z Postanowieniem Sądu na umieszczone dzieci w rodzinach zastępczych 

ponosiła koszty utrzymania tych dzieci w łącznej kwocie 10 218,00 zł. 
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VII.  PRACA  SOCJALNA 

 

          Praca socjalna – jest świadczona we wszystkich środowiskach, którym udzielano świadczeń                         

z pomocy społecznej, po kilka razy w roku. W większości przypadków efekty pracy socjalnej są 

pozytywne.    

Praca ta polegała między innymi na :  

 

1) załatwianiu wizyt lekarskich, wykupywaniu i dostarczaniu leków. Praca ta nasila się szczególnie                   

w okresie zimowym. Pracownicy socjalni ośrodka oraz opiekunki świadczące usługi opiekuńcze ogólne 

i specjalistyczne usługi opiekuńcze na bieżąco i w miarę zachodzących potrzeb stale  współpracują z  

poradnią   ogólną  oraz z  lekarzami specjalistami psychiatrą, psychologiem,  neurologiem, oraz 

pielęgniarką środowiskową w celu udzielenia pomocy osobom potrzebującym  wsparcia nie koniecznie 

finansowego, wielokrotnie  takim, którzy nie są klientami  tutejszego ośrodka. Nawiązywana jest  

współpraca ze szpitalami   w Myszkowie,  Częstochowie, Lublińcu, gdzie przebywają nasi podopieczni 

na leczeniu oraz z Zakładami Opiekuńczo – Leczniczymi (ZOL). 

2) łagodzeniu  konfliktów  międzyludzkich / interwencja kryzysowa / zwłaszcza w rodzinach 

dotkniętych alkoholizmem i przemocą. Praca socjalna jest bardzo trudna, wymagająca szczególnych 

umiejętności ze strony pracowników socjalnych oraz taktu w zakresie łagodzenia nieporozumień                                 

i konfliktów  rodzinnych. W roku bieżącym  przeprowadzono rozmowy motywujące do zmniejszenia 

picia lub jego zaprzestania a przy współdziałaniu z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Lelowie podejmowane są  rozmowy z osobami w kierunku zaprzestania przez nich 

nadużywania alkoholu i podjęcia ewentualnego leczenia i psychoterapii.  

3) pomocy  w załatwianiu  ważnych spraw bytowych  oraz w utrzymaniu kontaktów z otoczeniem, 

zakup węgla, odzieży, obuwia i bielizny pościelowej.    

4) udzielaniu pomocy przy wypełnianiu zeznań podatkowych.  

5)  udzielaniu pomocy przy kompletowaniu dokumentów do  wniosków o renty i emerytury.   

6)udzielaniu pomocy  w uzyskaniu  grupy inwalidzkiej, zasiłku pielęgnacyjnego, świadczenia 

pielęgnacyjnego i rodzinnego oraz uzyskaniu orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności .  

7) kompletowaniu  wniosków o umieszczenie  w domu pomocy społecznej . 

8)  pisaniu  odwołania od orzeczeń, od decyzji ZUS i KRUS  oraz   od orzeczeń Powiatowego Zespołu 

ds. Orzekania o Stopniu  Niepełnosprawności .                

9) Pisanie wniosków do Sądu i udzielanie pomocy w ich skompletowaniu wniosku  o ustalenie  prawa  

do alimentów, ewentualne podwyższenie  oraz egzekucja  tych świadczeń .  

10)  Na współpracy z Radą Gminy, sołtysami poszczególnych wsi, służbą zdrowia, dyrekcjami szkół 

podstawowych i gimnazjum, policją, sądem, kuratorami, przedstawicielami ZUS i KRUS, PUP/GCP 

Koniecpol, komornikiem oraz pozostałymi instytucjami w kierunku analizy środowisk najuboższych, 

dotkniętych patologią społeczną, bezdomnych, którym stosownie  do rozeznanych potrzeb udzielana 

jest pomoc. Pomoc z pisaniu pism w sprawie umorzenia zaległości w opłatach przez  podopiecznych. 

10) Na współpracy z osobami bezrobotnymi i ich aktywizowanie w kierunku poszukiwania zatrudnienia  

podjęcia  prac społecznie użytecznych lub przekwalifikowania zawodowego.   

11) Załatwianiu spraw związanych z pochówkiem. Pracownicy socjalni, przeprowadzając wywiady 

środowiskowe, każdorazowo zwracają szczególną uwagę na problemy występujące w rodzinach, 

związane zwłaszcza z patologią i niedostosowaniem społecznym oraz bezradnością w zakresie  

samoobsługi i prowadzenia gospodarstwa domowego i w miarę rozeznanych potrzeb udzielana jest  

stosowna pomoc.  

12) Prowadzenie rekrutacji uczestników do Dziennego Domu Senior + w Drochlinie, kompletowanie 

dokumentacji uczestników.   

 

VIII.  UCZESTNICTWO W  PROGRAMIE  POPŻ Podprogram 2021 Plus 

Program Operacyjny Pomocy Żywnościowej 

       Wzorem lat ubiegłych GOPS w Lelowie realizuje Programu tj. dostarczanie żywności najuboższym 

mieszkańcom. Odbiorcami żywności są osoby najuboższe, które otrzymują gotowe artykuły spożywcze 

jako formę pomocy społecznej. Żywność jest rozprowadzana przez GOPS w Lelowie.  Pomoc ta dociera 
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przede wszystkim do osób bezrobotnych, rodzin ubogich, wielodzietnych  i dysfunkcyjnych, także do 

rodzin o niskich dochodach, w których znajdują się osoby chore i niepełnosprawne. Są to artykuły 

spożywcze specjalnie oznakowane - z logo Unii Europejskiej, Agencji Rynku opatrzone informacją: 

Artykuł nie jest przeznaczony do sprzedaży. Aby ubiegać się o żywność należy  spełniać kryteria 

dochodowe oraz spełniać przesłanki określone w ustawie o pomocy społecznej między innymi 

niepełnosprawność, bezrobocie, długotrwałą chorobę, wielodzietność itp.  

Kryteria dochodowe przedstawiają się następująco: 

- osoby samotne, których miesięczny dochód nie przekracza kwoty 1 823,60 zł, 

- rodziny, w których dochód w rodzinie na osobę nie przekracza kwoty 1 410,00 zł. 

Wkład własny, w tym wydatki związane z transportem żywności Gminy w 2023 roku wynosił                          

1 500,00 zł 

 

Wydano łącznie w 2023 roku : 500  paczek żywnościowych dla 392 osób - mieszkańców gminy 

Lelów tj. 5000 kg żywności 

 

IX. POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM  DLA   

       UCZNIÓW ZAMIESZKAŁYCH NA TERENIE GMINY LELÓW 

 

            Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelowie realizuje zadania związane z pomocą 

materialną o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Lelów. 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku  przyznano pomoc materialną w formie stypendium 

szkolnego dla 25 uczniów oraz w formie zasiłku szkolnego dla 2 uczniów. 

Na realizację tego świadczenia w 2023 roku wydatkowano łącznie  kwotę: 31 173,60 zł  

z tego: 

 -   środki  budżetu państwa to kwota : 24 938,88 zł 

 -   środki własne Gminy to kwota: 6 234,72 zł  

Stypendia szkolne przyznaje i wypłaca się w oparciu o kryteria dochodowe obowiązujące w ustawie                  

o pomocy społecznej oraz zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie udzielania pomocy materialnej 

o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Lelów.  

Stypendium może otrzymać uczeń, słuchacz, którego rodzina znajduje się w trudnej sytuacji materialnej 

jeżeli dochód na jednego członka rodziny nie przekracza kwoty kryterium dochodowego z ustawy                       

o pomocy społecznej w kwocie 600,00 zł. 

 

X. KARTA DUŻEJ RODZINY 

           W GOPS w Lelowie wydawane są Karty Dużej Rodziny. Karta Dużej Rodziny to system 

zniżek dla rodzin wielodzietnych. Przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od 

dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą korzystać z karty 

dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25 lat. 

Osoby niepełnosprawne otrzymają kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności. Karta Dużej 

Rodziny oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze będą mieli możliwość 

korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju. Zniżki 

mogą oferować nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni. Przystępując do 

programu zyskują prawo do posługiwania się znakiem „Tu honorujemy Kartę Dużej Rodziny”. 

          Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio. Osobom niepełnosprawnym karta wydawana jest na 

czas obowiązywania orzeczenia o niepełnosprawności. Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzicom, 

którzy mają lub w przeszłości mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci – bez względu na ich wiek 

w chwili składania wniosku.  W 2023  roku przyznano 90 Kart Dużej Rodziny w formie tradycyjnej 

i 9 w formie elektronicznej. 
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XI. WSPÓŁPRACA  Z CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ  W WITOWIE                                                             

 

           W związku z podpisanym Porozumieniem z Chrześcijańskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym 

o współpracy na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób z terenu powiatów 

zawierciańskiego, częstochowskiego i myszkowskiego. Na podstawie tego porozumienia ustalono 

zasady współpracy w zakresie działalności i funkcjonowania Centrum Integracji Społecznej w Witowie.  

Celem działalności CIS jest reintegracja społeczno-zawodowa. CIS to instytucja, która ma charakter 

edukacyjny, a jednym z elementów edukacji może być praca uczestników w ramach działalności 

handlowej, usługowej lub wytwórczej i adresuje swoje działania do osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. Uczestnicy CIS mają status osób bezrobotnych i  otrzymują świadczenie integracyjne                     

w wysokości zasiłku dla bezrobotnych. 

Do Centrum Integracji Społecznej kierowane są osoby przez ośrodek pomocy społecznej, który 

stwierdza, czy spełniają one kryteria wykluczenia społecznego.  Uczestnikami mogą być osoby 

bezdomne, które realizują indywidualny program wychodzenia z bezdomności, uzależnione od alkoholu 

po zakończeniu leczenia odwykowego, osoby chore psychicznie (w rozumieniu przepisów o ochronie 

zdrowia psychicznego), niepełnosprawne i osoby długotrwale bezrobotne zarejestrowane w urzędzie 

pracy. GOPS w Lelowie wydaje skierowania  do CIS w Witowie dla osób z terenu naszej gminy.  

Ponadto GOPS w Lelowie opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne za uczestników Centrum 

Integracji Społecznej. W 2023 roku opłacono składki za uczestników CIS w łącznej kwocie 647,10 zł  

XII.   DZIENNY DOM „SENIOR +” W DROCHLINIE 
 

           Na podstawie Uchwały Nr XXVII/192/2020 Rady Gminy Lelów z dnia 17 grudnia 2020 roku 

zmieniono statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelowie poprzez włączenie w struktury 

Ośrodka Dziennego Domu „Senior+ „ w Drochlinie.  

Celem działalności placówki jest zwiększenie aktywnego uczestnictwa seniorów z terenu gminy Lelów 

w życiu społecznym, poprawie jakości życia seniorów w środowisku lokalnym, zapewnienie seniorom 

wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości wynikających z wieku i stanu zdrowia oraz 

promowanie aktywnego starzenia się. Dzienny Dom Senior + przeznaczony jest dla 15 seniorów  w 

wieku 60 lat i więcej. 

Placówka jest czynna codziennie od poniedziałku do piątku w godz. 7.30  do 15.30. W placówce 

zatrudniony jest terapeuta zajęciowy na podstawie umowy o pracę oraz dodatkowo na umowy zlecenia 

zatrudnia się fizjoterapeutę, dietetyka oraz pielęgniarkę. 

 

W 2023 r. na podstawie złożonego wniosku/ oferty za pośrednictwem GOPS w Lelowie  gmina 

otrzymała dofinansowanie z budżetu państwa w ramach modułu II programu wieloletniego „Senior+” 

na lata 2021-2025 (edycja 2023) na zapewnienie funkcjonowania placówki w wysokości 61 200,00 zł. 

Wkład własny gminy wynosił 95 224,29 zł. 

 

W ramach zajęć w placówce realizowane są: 

➢ usługi socjalne, w tym zapewnienie gorącego posiłku, bezpłatny dowoź do placówki, treningi 

higieniczne, możliwość skorzystania z pralki i żelazka; 

➢ zajęcia edukacyjne prowadzone w formie wykładów, pogadanek i warsztatów, zajęcia z 

dietetykiem, zajęcia z fizjoterapeutami, pielęgniarką; 

➢ zajęcia profilaktyczno - edukacyjne  organizowane przez funkcjonariuszy Policji; 

➢ zajęcia kulturalno - oświatowe, w tym wycieczki krajoznawcze, wycieczki do instytucji 

kulturalnych, do miejsc kultu religijnego, uczestnictwo w różnego rodzaju spotkaniach,  

➢ zajęcia z aktywności ruchowej lub kinezyterapii tj. Gimnastyka ogólnousprawniająca - 

indywidualna  i grupowa  

➢ zajęcia sportowo rekreacyjne w formie pieszych wycieczek z kijkami nordic walking, uczestnictwa 

w piknikach; 
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➢ aktywizacja społeczna -  spotkania z innymi seniorami  z przedszkolakami, udział w rożnych 

konkursach; 

➢ terapia zajęciowa, w tym zajęcia plastyczne, ogrodnicze, krawieckie, florystyczne, kulinarne oraz 

zajęcia z muzykoterapii. 

➢  treningi funkcjonowania w życiu codziennym między innymi treningi samoobsługi                                    

i umiejętności spędzania czasu wolnego.  

 

Odpłatność za pobyt w Dziennym Domu Senior + pobierana jest od uczestników na podstawie decyzji 

administracyjnej. Odpłatność ustalana jest na podstawie Uchwały Nr XXX/210/2021 Rady Gminy 

Lelów z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w 

ośrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych w zakresie zadań własnych gminy. Na podstawie w/w 

uchwały Kierownik GOPS w Lelowie w drodze Zarządzenia ustala średni miesięczny koszt pobytu w 

placówce. Ustalony średni miesięczny koszt pobytu jest podstawą do naliczenia odpłatności. W 2023 

roku miesięczny koszt pobytu w Dziennym Domu „Senior+”  w Drochlinie wynosił 856,58 zł. 

 

Wysokość odpłatności stanowi wynik działania matematycznego przeprowadzonego                                        

z uwzględnieniem  dochodu netto osoby obliczonego w stosunku do kryterium dochodowego 

określonego w art. 8 ust. 1 pkt 1 lub pkt 2 ustawy o pomocy społecznej oraz wartości procentowej kwoty 

kosztu pobytu zgodnie z tabela wskazana w § 1 Uchwały Rady Gminy Lelów.  

Łączna kwota świadczeń z tytułu ponoszenia odpłatności w placówce w 2023 roku wpłacona przez 

uczestników wynosiła : 13 814,54 zł. 

 

XIII. POMOC OBYWATELOM UKRAINY W ZWIĄZKU Z KONFLIKTEM 

ZBROJNYM NA TERENIE TEGO PAŃSTWA 

 

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. poz. 583 z późn. zm.) 

 GOPS w Lelowie w 2023 roku  realizował następujące zadania na rzecz obywateli 

Ukrainy : 

 

➢ zapewnienie posiłku dla dzieci i młodzieży – wydatkowana kwota – 88,00 zł  

➢ wypłata świadczeń rodzinnych i opiekuńczych wydatkowana kwota 32 731,44 zł 

 
Na realizacje w/w zadań wykorzystano środki z Funduszu Pomocy w łącznej kwocie: 32 819,44 zł  

 

XIV . WYKONANIE BUDŻETU W 2023 ROKU  

          (ZADANIA WŁASNE I ZLECONE : WYDATKI  I  DOCHODY)  

 

      

     DZIAŁ 852 – POMOC SPOŁECZNA                                            -        1 776 490,93 

     DZIAŁ 853 – POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ                              -             54 689,44 

     DZIAŁ 854 – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA    -             31 173,60 

     DZIAŁ 855 – RODZINA                                                                  -         3 093 355,94                                                                                 

                                                                               

   RAZEM:                -         4 955 709,91 
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DZIAŁ 852 -    POMOC SPOŁECZNA  

 

 ZADANIA  WŁASNE   -   wydatki 

Lp. Numer i nazwa rozdziału  Plan  

roczny  

Wykonanie 

 

 

Procent 

wykonania 

1.  Rozdział 85202 

Domy Pomocy Społecznej  

395 290,00 395 288,37 99,99 

2. Rozdział 85205 

Zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie  

2 528,00 2 515,78 99,52 

3. Rozdział 85213  

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające  niektóre 

świadczenia z pomocy, niektóre świadczenia 

rodzinne oraz za osoby uczestniczące w 

zajęciach centrum integracji społecznej  

17 734,00 17 214,99 97,07 

4.  Rozdział  85214 

Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

48 299,00 47 659,49 98,68 

5. Rozdział 85216 

Zasiłki stałe  

196 311,00 193 254,32 98,44 

6.  Rozdział 85219 

Ośrodki Pomocy Społecznej  

554 930,17 552 600,11 99,58 

7.  Rozdział 85228 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

89 205,78 88 690,55 99,42 

8.  Rozdział 85230 

Pomoc w zakresie dożywiania  

103 299,00 97 360,04 94,25 

9. Rozdział 85295 

Pozostała działalność 

182 092,61 175 760,89 96,52 

 

852 - POMOC SPOŁECZNA 

 

ZADANIA  ZLECONE – wydatki  

 

1.  Rozdział  85219 

Ośrodki Pomocy Społecznej  

 

7 511,00 7 511,00 100 

2. Rozdział 85228 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

204 908,00 198 635,39 96,94 

 

Dział 854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza  
 

ZADANIA  WŁASNE   -   wydatki 

 

Lp. Numer i nazwa rozdziału  Plan roczny  Wykonanie 

 

 

Procent 

wykonania 

1. Rozdział 85415 

Pomoc materialna dla uczniów 

 

 

40 500,00 

 

31 173,60 

 

76,97 
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Dział 853 POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ 
 

ZADANIA  WŁASNE   -   wydatki 

 

Numer i nazwa rozdziału  Plan roczny  Wykonanie 

 

 

Procent 

wykonania 

Rozdział 85395 

Pozostałe zadania w zakresie polityki 

społecznej 

 

 

58 425,00 

 

54 689,44 

 

93,61 

Dział 855 Rodzina   
 

ZADANIA  własne  -   wydatki 

Lp. Numer i nazwa rozdziału  Plan roczny  Wykonanie 

 

 

Procent 

wykonania 

1. Rozdział 85502 

Świadczenia rodzinne, świadczenia z 

funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego  

7 858,00 7 773,76             98,93 

2. Rozdział 85504 

Wspieranie rodziny 

92 699,24 86 719,95             93,55 

3. Rozdział 85508 

Rodziny zastępcze   

10 220,00 10 218,00 99,98 

Dział 855 Rodzina   

 

ZADANIA  ZLECONE   -   wydatki 

 

Lp. Numer i nazwa rozdziału  Plan roczny  Wykonanie 

 

 

Procent 

wykonania 

1. Rozdział 85502 

Świadczenia rodzinne, świadczenia                                 

z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe                             

z ubezpieczenia społecznego  

2 962 090,00 2 938 351,28 99,20 

2. 85503  

Karta Dużej Rodziny 

876,00 852,65 97,33 

3. 85513 

Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane 

za osoby pobierające niektóre świadczenia 

rodzinne zgodnie z przepisami ustawy o 

świadczeniach rodzinnych oraz za osoby 

pobierające zasiłki dla opiekunów zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o 

ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów  

49 664,00 49 440,30 99,55 
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  DOCHODY 

 

ZADANIA  WŁASNE - dochody  

 

Lp. Numer i nazwa rozdziału  Plan roczny Wykonanie  Procent 

wykonania 

1. Rozdział 85202 

Domy Pomocy Społecznej 

33 600,00 35 622,00 106,01 

4.  Rozdział 85228 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze  

9 840,00 

 

 

 

15 329,54 155,79  

 

 

5. Rozdział 85295 

Pozostała działalność  

9 000,00 13 814,49 153,49 

6. Rozdział 85202  

Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego oraz  składki na ubezpieczenie 

emerytalne, rentowe z ubezpieczenia społecznego 

 

 

0,00 

 

1 545,29 

 

0 

 

ZADANIA  ZLECONE – dochody  

 

1 

 Rozdział 85228 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

25 000,00 23 863,89 95,45 

2. Rozdział 85502 

Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenie 

emerytalne, rentowe z ubezpieczenia społecznego 

54 500,00 55 840,34 102,46 

 

XIV.  POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA 2024 ROK  

I  LATA  NASTĘPNE 

 
          Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.j. Dz. U.                           

z 2023 r, poz. 901.), kierownik  przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.  

 

W wyniku dokonujących się zmian gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych, zmienia 

się również struktura klientów pomocy społecznej, ich oczekiwania i potrzeby, z których wynika, iż 

pomoc finansowa, choć nadal bardzo ważna nie może stanowić jedynej formy wsparcia. Działania 

muszą być wielokierunkowe, zabezpieczające nie tylko sferę materialną, ale przede wszystkim mające 

działać aktywizująco na lokalną społeczność.  

Rok 2024 będzie dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelowie kontynuacją realizowanych 

zadań oraz prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych programów, a także 

podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania problemów społecznych, które są 

niezbędne aby instytucja pomocy społecznej była skuteczna, efektywna i odpowiadała aktualnym 

problemom.  

Zgodnie z analizą potrzeb przeprowadzonych w Ośrodku ustalono następujące potrzeby, których 

właściwe zabezpieczenie będzie miało niewątpliwy wpływ na rozwój w 2024 roku funkcjonującego 

systemu pomocy społecznej: 

 

➢ prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych zgodnie z art. 

17 ust. 1 pkt 12 ustawy o pomocy społecznej, 
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➢ zapewnienie  wsparcia w postaci zapewnienia schronienia osobom bezdomnym z terenu Gminy 

Lelów, w tym w schroniskach dla bezdomnych, schroniskach dla bezdomnych z usługami 

opiekuńczymi  oraz  placówkach niskoprogowych jak noclegownia czy całodobowa ogrzewalnia, 

➢ ponoszenie kosztów pobytu za skierowanych do domów pomocy społecznej; 

➢ podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej poprzez 

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej;  

➢ wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji głównie w zakresie opieki                                      

i wychowania dzieci, 

➢ zabezpieczenie środków finansowych w budżecie na wynagrodzenia dla pracowników Ośrodka, 

 

           Wzrost nakładów na opłaty związane z pobytem mieszkańców w domach pomocy społecznej 

wynika ze wzrostu miesięcznego kosztu pobytu w tych domach oraz systematycznego wzrostu liczby 

osób wnioskujących  oraz umieszczanych w DPS. Podobna sytuacja dotyczy zwiększających się kwot 

przeznaczonych na usługi opiekuńcze realizowane w miejscu zamieszkania osób. Ma to związek ze 

wzrastającą liczbą osób korzystających z tego typu świadczeń oraz wzrastającymi kosztami pracy 

opiekunek środowiskowych. Należy liczyć się również z koniecznością zwiększenia stawki godzinowej 

za usługi opiekuńcze ( w roku 2023 była to kwota 37,00 zł  za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

natomiast w roku 2024 jest to kwota 40,00 zł za usługi opiekuńcze i 49,00 zł za usługi specjalistyczne).  

 

 Prawidłowa realizacja zadań wymaga nie tylko zabezpieczenia w budżecie odpowiednich środków 

finansowych na realizacje świadczeń, na wydatki związane z utrzymaniem Ośrodka, czy zatrudnieniem 

ale również zapewnienia niezbędnych zasobów lokalowych - remont toalet, wyposażenia, materiałów 

biurowych, modernizacji i rozwoju systemu informatycznego. Wsparcie adresowane do mieszkańców 

za pośrednictwem pomocy społecznej przyczynia się do rozwoju całej społeczności lokalnej. Należy 

więc tworzyć i utrzymywać niezbędne warunki do wyrównywania szans rozwoju  i integracji osób, które 

z różnych przyczyn wymagają pomocy i wsparcia.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


