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I. WPROWADZENIE

Zgodnie z zapisem — art. 110 ust. o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) „,Kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie
gminy całoroczne sprawozdanie z działalności oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
społecznej „.

Niniejsze sprawozdanie zawiera opis najważniejszych działań podejmowanych przez
Ośrodek w 2019 roku oraz informacje pozwalające określić najważniejsze zadania do
wykonania w 2020 roku.

Gminny Ośrodek Pomocy w Lelowie to jednostka organizacyjna Gminy, powołana
celem realizacji polityki społecznej państwa działającą na podstawie Uchwały Gminnej Rady
Narodowej w Lelowie Nr 47/XIV/90 z dnia 30 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelowie oraz Statutu stanowiącego załącznik do
Uchwały Nr X/50/2011 Rady Gminy Lelów z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie zmiany statutu
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelowie. Wchodzi w skład lokalnej administracji
samorządowej, posiada status jednostki budżetowej, nie ma osobowości prawnej.
Regulacje dotyczące tworzenia OPS, jego likwidacji, struktury organizacyjnej i finansowych
zasad fmkcjonowania zawarte są w:

- art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 994)

- art.21 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz.2077).

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelowie realizuje zadania własne i zlecone gminy
wynikające m.in. z ustaw:

) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
uchwały Nr 221 rady Ministrów z 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
programu finansowego gmin w zakresie dożywiania: Pomoc państwa
w zakresie dożywiania” na lata 20 14-2020
ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

> ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii,

) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
ustawy z dnia 7września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

) ustawy z dnia 26 lipca 2013 o dodatkach energetycznych
ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze środków publicznych,
ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej,
ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku — Kodeks rodzinny i opiekuńczy,
ustawy o systemie oświaty,
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ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start”
innych przepisów prawnych, które przewidują realizacji zadań przez ośrodek
pomocy społecznej.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJTA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY

SPOŁECZNEJ W LELOWIE

Funkcjonowanie GOPS opiera się na zasadach jednoosobowego kierownictwa
służbowego, podporządkowania, podziału czynności służbowych i indywidualnej
odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań. Działalnością GOPS kieruje, podległy
Wójtowi Gminy Lelów, Kierownik a podczas jego nieobecności upoważniony pracownik.
Dla zapewnienia właściwego funkcjonowania GOP$ oraz zapewnienia należytej obsługi
klientów, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, została ustalona następują struktura
organizacyjna:
Kierownik Ośrodka — 1 etat.
Główny Księgowy — 1 etat.
pracownicy socjalni — 3 etaty
opiekunki środowiskowe — 3 etaty
Podinspektor ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 1 etat
Asystent Rodziny — 1 etat

Pracownicy Ośrodka w Lejowie, w celu podniesienia swoich kompetencji zawodowych,
uczestniczyli w roku 2019 w specjalistycznych szkoleniach.
Szkolenia dotyczyły (oprócz konferencji i narad), między innymi:

) zmian w obowiązujących przepisach prawa (pomoc społeczna, świadczenia rodzinne,
zasiłki dla opiekuna, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, zadania asystenta
rodziny, świadczenie wychowawcze 500 plus, świadczeń Dobry start),

) stosowania kontraktu socjalnego,
praca z trudnym klientem,

) postępowań administracyjnych,
) możliwości pozyskiwania środków z Europejskiego Funduszu Społecznego,

przeciwdziałania przemocy w rodzinie (szkolenia członków Zespołu
Interdyscyplinarnego)
sprawy księgowe, budżetowe, sprawozdawcze,

> pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym,
) realizacji usług opiekuńczych.

HI. CELE I ZASADY UDZIELANIA POMOCY SPOŁECZNEJ

Cele pomocy społecznej
Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie

trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne środki,
możliwości I uprawnienia, dlatego misją GOPS w Lelowie jest zapobieganie trudnym
sytuacjom życiowym mieszkańców gminy poprzez ich wspieranie w dążeniu do zaspokajania
niezbędnych potrzeb umożliwiających życie w godnych warunkach oraz podejmowanie działań
zmierzających do ich usamodzielnienia i integracji ze środowiskiem.
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Pracownik socjalny ma za zadanie zidentyfikować potrzeby, zdiagnozować sytuację
osób potrzebujących i opracować plan pomocy.

Zasady udzielania pomocy.
1) O pomoc finansową mogą starać się osoby, które spełniają warunki określone

w ustawie o pomocy społecznej tj.:
trudna sytuacja życiowa
trudna sytuacja finansowa

warunki te muszą być spełnione jednocześnie.
Prawo do świadczeń z pomocy społecznej na zasadach określonych w ustawie

przysługuje osobom i rodzinom z powodów szczególności z powodu przyczyn (trudna
sytuacja życiowa), do których należą: ubóstwo, sieroctwo, bezdomność, bezrobocie,
niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba przemoc w rodzinie, potrzeby ochrony
macierzyństwa, lub wielodzietności bezradności w sprawach opiekuńczo- wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych
braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-
wychowawcze, trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniając, trudności w przystosowaniu do życia po
zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Uzyskanie prawa do świadczeń pieniężnych (trudna sytuacja finansowa):

Miesięczny dochód osoby lub rodziny ubiegającej się o pomoc nie może być wyższy od kwoty
określonej w ustawie o pomocy społecznej tzw. kryteńum dochodowe ustalone zgodnie z art.
8 ust. 1 wynosi odpowiednio:

dla osoby samotnie gospodarującej, której dochód nie może przekroczyć kwoty 701 zł,
dla osoby w rodzinie, w której dochód na osobę nie może przekroczyć kwoty 528 zł.

Kryteria dochodowe dla świadczeń z pomocy społecznej podlegają weryfikacji co 3 lata.
Kolejna będzie miała zatem miejsce w 2021 r.

Świadczenia z pomocy społecznej występują w dwóch formach : pieniężnej oraz
niepieniężnej. Ich rodzaje wymienione w art. 36 ustawy o pomocy społecznej przedstawione
zostały w poniższej tabeli.

Rodzaje świadczeń zpomocy społecznej:

Swiadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne
Zasiłek stały Praca socjalna
Zasiłek okresowy Bilet kredytowany
Zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy Składki na ubezpieczenie zdrowotne
Zasiłek i pożyczka na ekonomiczne Składki na ubezpieczenie społeczne
usamodzielnienie się
Pomoc dla rodzin zastępczych Pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne

usamodzielnienie się
Pomoc na usamodzielnienie się i kontynuację Sprawienie pogrzebu
nauki
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Świadczenie pieniężne na utrzymanie i pokrycie Poradnictwo specjalistyczne
wydatków związanych z nauką języka polskiego
dla cudzoziemców „ którzy uzyskali status
uchodźcy lub ochrona uzupełniającą
Wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu Interwencja kryzysowa
sprawowania opieki przyznane przez sąd

Schronienie
Posiłek
Niezbędne ubranie
Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania,
w ośrodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy
Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu
zamieszkania oraz w ośrodkach wsparcia
Mieszkanie chronione
Pobyt i usługi w DPS
Opieka i wychowanie w rodzinie zastępczej
i placówce opiekuńczo — wychowawczej
Szkolenia, poradnictwo i terapia rodzinna
prowadzona przez ośrodki adopcyjno —

opiekuńcze.

Ustawa o pomocy społecznej określa również jakie zadania pomocy społecznej są
zadaniami własnymi gminy a które zleconymi oraz które mają charakter obowiązkowy,
a które fakultatywny.

Zadania własne i obowiązkowe gminy:

Zgodnie z art.17 ust 1 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych gminy
o charakterze obowiązkowym m.in. należą:

) udzielenie schronienia, zapewnienie posiłków oraz niezbędnego ubrania osobom tego
pozbawionym,
przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,
dożywianie dzieci,
sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,
organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania
z wyłączeniem usług opiekuńczych specjalistycznych dla osób z zaburzeniami
psychicznymi,
kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca
w tym domu,
przyznawanie zasiłków stałych,
opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach
o świadczeniach z opieki zdrowotnej,
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu
i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ
praca socjalna.
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Zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez gminę:

) usługi opiekuńcze specjalistyczne,
świadczenia rodzimie,

) świadczenia z funduszu alimentacyjnego
świadczenia opiekuńcze (zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny
zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna),

) świadczenie wychowawcze 500+
opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające świadczenia
z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia pielęgnacyjne,

) zasiłki celowe na usuwanie skutków klęsk żywiołowych,
) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej osobistej
opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie
zamieszkuj ącymi matką, ojcem lub rodzeństwem.

) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki prawnej

IV. REALIZACJA ZADAŃ GOPS W LELOWIE W 2019 ROKU

Budżet Gminnego Ośrodka Pomocy Spolecznej w Lelowie

Działalność QOPS finansowana jest:

a) ze środków budżetu gminy,
b) ze środków budżetu państwa (dotacja celowa),

Wydatki GOPS wroku 2019 wynosiły 7376716,72 zł ztego:
ze środków budżetu państwa w kwocie: 6 585 068,53 zł
ze środków własnych gminy: 791 648,19 zł

1. REALIZACJA ZADANZ ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ

Zasiłki okresowe

Formy pomocy Liczba osób, Liczba Kwota Liczba
którym świadczeń świadczeń rodzin
przyznano
decyzją
świadczenia

Zasiłki okresowe — 27 114 39 004,00 27
ogółem
z tego: środki własne - - 0,00 -

dotacja - 39 004,00 -

Zasiłki okresowe - przyznaje się na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej po
przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego i udokumentowaniu sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej, finansowej I mieszkaniowej rodziny. Wysokość zasiłku ustała się w oparciu
o art. 38 ustawy o pomocy społecznej w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę,

7



niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń
z innych systemów zabezpieczenia społecznego itp.
Wywiady środowiskowe przeprowadzają pracownicy socjalni w miejscu zamieszkania klienta.
Zasiłek okresowy przyznaje się osobie samotnie gospodarującej, jeżeli jej dochód jest niższy
od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej do wysokości różnicy między
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej, a dochodem tej osoby, z tym że kwota
zasiłku nie może być obecnie wyższa niż 50% kryterium dochodowego tej osoby, aktualnie
jest to kwota 70 1,00 zł. Natomiast rodzinie zasiłek okresowy przyznaje się, jeżeli jej dochód
jest niższy od kryterium dochodowego tej rodziny w wysokości 50% różnicy między kryterium
dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. Kryterium dochodowe na osobę w rodzinie
tj. 528,00 zł

Zasiłki stale

Formy pomocy Liczba osób, Liczba Kwota Liczba
którym przyznano świadczeń świadczeń rodzin
decyzją
świadczenia

Zasiłki stałe— 32 336 190 092,00 32
ogółem

dotacja - - 190 092,00 -

wtym przyznane 30 316 181 281,00 27
dla osoby samotnie
gospodarującej
pozostającej 2 20 8 811,00 2
w rodzinie

Zasiłki stałe - w oparciu o art. 37 ustawy o pomocy społecznej zasiłek stały przysługuj e:
- pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarującej
- pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jak również dochód na osobę w rodzinie jest
niższy od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie.

Zasiłek stały ustala się

- w przypadku osoby samotnej gospodarującej - w wysokości różnicy między kryterium
dochodowym tej osoby, a dochodem tej osoby przy czym wysokość zasiłku nie może być
wyższa niż 645,00 zł i nie mniejsza niż 3 0,00 zł,
- w przypadku osoby w rodzinie w wysokości różnicy między kryterium dochodowym na osobę
w rodzinie, a dochodem na osobę w rodzinie.
Obecnie wydatki na ten cel pokrywane są w całości ze środków budżetu państwa.
Za osoby pobierające zasiłek stały z pomocy społecznej niepodlegające obowiązkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu opłacane ś składki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2019 roku opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne za 29 świadczeniobiorców na
kwotę 15 909,OOz
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Zasiłki celowe

Liczba osób, Liczba Kwota Liczba
którym świadczeń świadczeń rodzin

Formy pomocy przyznano
decyzją
świadczenia

Zasiłki celowe na pokrycie
wydatków powstałych w 1 1 1 000,00 1
wyniku zdarzenia losowego
ze środków własnych
inne zasiłki celowe
(na opał, odzież, leki,
przybory szkolne, żywność itp.) 50 57 19 830,00 50
ze środków własnych:

zasiłki celowe na zakup 62 269 47 080,00 69
posiłków pokryte z dotacji

zasiłki specjalne celowe
ześrodkówwłasnych 29 35 11 420,00 57

Zasilki celowe, specjalne zasiłki celowe oraz zasiłki celowe na pokrycie wydatków
powstałych w wyniku zdarzenia losowego - podobnie jak zasiłki okresowe przyznaje się
w oparciu o decyzje administracyjne po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
środowiskowego w miejscu zamieszkania klienta i udokumentowaniu sytuacji w rodzinie.

Program „Posilek w szkole I w domu”

Uchwałą Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P z 2018 r. poz. 1007)

Celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin
o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji, ze szczególnym uwzględnieniem
uczniów z terenów objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk wiejskich oraz osób
dorosłych, w szczególności osób samotnych, w podeszłym wieku, chorych lub osób
niepełnosprawnych.

Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie:

• wsparcia finansowego gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze
obowiązkowym,

• poprawy poziomu życia rodzin o niskich dochodach,
• poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży,
• kształtowania właściwych nawyków żywieniowych.

W ramach Programu wsparcia udzieta się w szczególności:

1) dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej,
2) uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadgimiiazjalnej,
3) osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12
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marca 2004 r. o pomocy społecznej, w szczególności osobom samotnym, w podeszłym
wieku, chorym lub niepełnosprawnym

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczeń albo dziecko wyraża chęć
zjedzenia posiłku, odpowiednio dyrektor szkoły lub przedszkola informuje ośrodek pomocy
społecznej właściwy ze względu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka o potrzebie
udzielenia pomocy w formie posiłku.

Wsparcie finansowe dla gmin z Programu udziela się na podstawie art. 115 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Na realizację działań przewidzianych Programem
gmina może otrzymać dotację, jeżeli udział środków własnych gminy wynosi nie mniej niż
40% przewidywanych kosztów realizacji zadania. Na uzasadniony, pisemny wniosek wójta
(burmistrza, prezydenta miasta) wojewoda może wyrazić zgodę na zwiększenie dotacji, z tym
że udział środków własnych gminy nie może wynosić mniej niż 20% przewidywanych kosztów
realizacji zadania. Dotację przyznaje wojewoda na wniosek wójta (burmistrza, prezydenta
miasta).
Gmina Lelów za pośrednictwem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelowie złożyła
wniosek o dofinansowanie realizacji Programu.

Na realizację Programu przeznaczono w 2019r. ogółem: 75 990,00 zł

z czego środki własne gminy stanowiły kwotę; 15 209,90 zł
dotacja z budżetu państwa stanowiła kwotę; 60 780,10 zł

GOPS wykonywał zadania wynikające z realizacji Programu poprzez zapewnienie
dożywania w szkołach oraz dzieciom uczęszczającym do przedszkoli. Pomocą w formie
świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności objęto osoby dorosłe i dzieci
dojeżdżające do szkół, które nie prowadzą stołówki. Łącznie objętych Programem zostały
208 osoby.

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze

W 2019 roku z tej formy pomocy skorzystało łącznie 13 osób.

Usługi opiekuńcze — 8 osób.

Usługi opiekuńcze specjalistyczne dla osób z zaburzeniami psychicznymi — 5 osób.

Na realizację usług opiekuńczych wydatkowano łącznie kwotę; 174 895,69 zł

Zwroty z tytułu odpłatności za usługi wynosiły; 12 8 17,32 zł

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze przyznaje się osobie w miejscu
zamieszkania z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn w sytuacji kiedy wymaga ona
pomocy innych osób, ajest jej pozbawiona, dla osób, które nie chcą być umieszczane w
placówkach całodobowego pobytu lub też oczekują w kolejce na miejsce w domach pomocy
społecznej.

Osobą korzystającą z usług nie musi być koniecznie osoba samotnie gospodarująca ale
także osoba w rodzinie, o ile rodzina, małżonek niezamieszkujący wspólnie lub wstępni czy
zstępni nie mogą takiej pomocy udzielić. W tej sytuacji OPS ma obowiązek przyznać usługi
opiekuńcze i egzekwować opłaty należne - zgodnie z dochodem rodziny.
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Koszt jednej godziny usług wynosi 22,72 zi i w zależności od dochodu rodziny stosuje się
system odpłatności na podstawie Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22
września 2005 roku w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych oraz Uchwały Rady
Gminy w Lelowie Nr XVIII/117/2008 z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Kierowanie do domu pomocy społecznej

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej — osobie wymagającej całodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować
w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług
opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej. Jeżeli osoba
ubiegająca się o skierowanie do DPS rzeczywiście znajduje się w tak trudnej sytuacji, jak
wskazuje przepis, to OPS nie ma wyboru i musi taka osobę skierować do DPS. Zgodnie
z art. 16 ust. 2 ustawy o pomocy społecznej nie zwalnia z odpowiedzialności za udzielenie
pomocy osobie potrzebuj ącej.

W 2019 roku w różnych domach pomocy społecznej przebywało łącznie 12 mieszkańców
Gminy Lelów.
Na ich utrzymanie w 2019 roku Gmina Lelów wydała : 304 557,93 zi

Mieszkaniec DPS zobowiązany jest wnosić opłatę w wysokości nie większej niż 70%
swojego dochodu. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, obecnie członkowie rodziny
zobowiązani są do ponoszenia opłat, jeżeli ich dochód, zarówno w przypadku osoby samotnie
gospodarującej, jak i w przypadku osoby w rodzinie, przekracza kwotę 300% odpowiedniego
kryterium dochodowego. Opłata taka ustalana jest w umowie zawartej pomiędzy kierownikiem
OPS a małżonkiem, zstępnymi lub wstępnymi mieszkańca domu.

Do zadań gminy o charakterze obowiązkowym należy udzielenie schronienia osobom go
pozbawionym. Taka pomoc następuje między innymi poprzez przyznanie tymczasowego
miejsca w schronisku dla osób bezdomnych.
W 2019 roku poniesiono koszt utrzymania 1 osoby bezdomnej w schronisku dla bezdomnych
na łączną kwotę 11 368,00 zł

2 REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH
I OPIEKUŃCZYCH

Największą grupę wydatków stanowią świadczenia rodzinne wraz z funduszem
alimentacyjnym. Wydatki te są w całości finansowane z budżetu państwa, w ramach dotacji
celowej. W wydatkach tych ujęte są również koszty obsługi zadań.

Zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych Gminny Ośrodek
Pomocy Społecznej w Lelowie realizuje
zadania z zakresu świadczeń rodzinnych i opiekuńczych, które w 2016 r. obejmowały:
1. Zasiłek rodzinny i dodatki.
2. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka (tzw. „becikowe”).
3. Swiadczenia opiekuńcze, w tym zasiłki pielęgnacyjne, świadczenia pielęgnacyjne, specjalne
zasiłki opiekuńcze oraz zasiłki dla opiekuna.
4. Składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.
5. Swiadczenie rodzicielskie.
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Kryterium dochodowe uprawniające do korzystania ze świadczeń rodzinnych wynosi:

1) 674,00 zł - dochód rodziny w przeliczeniu na jedną osobę lub dochód osoby uczącej.

2) 764,00 zł - dochód miesięczny w przypadku, gdy członkiem rodziny jest dziecko

legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo

znacznym stopniu niepełnosprawności.

Zasiłek rodzinny i dodatki, świadczenia opiekuńcze
Zasiłek rodzinny ma charakter powszechnego świadczenia socjalnego, kierowanego do
wszystkich rodzin, których dochód nie przekracza w/w kryterium. Wysokość miesięcznego
zasiłku rodzinnego wynosiła w 2019 roku:
Wysokość zasiłków wynosi:

- 95,00 na dziecko do 5 r. ż.
- 124,00 na dziecko do 18 r. ż.
- 135,00 na dziecko powyżej 18 r. ż. do 24 r. 2.

W 2019 roku wypłacono świadczenia rodzinne wraz z dodatkami, świadczenia
opiekuńcze, świadczenia rodzicielskie oraz zasiłki dla opiekuna wg poniższego:

Lp. Rodzaj świadczenia Liczba świadczeń Kwota świadczeń
W ciągu roku

l Zasiłki rodzinne 3 663 420 520,00
2 Dodatki do zasiłków rodzinnych 1 551 229 737,00

z tego:

2a Urodzenia dziecka 26 26 000,00
2b Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 175 69 031,00

urlopu wychowawczego
2c Samotnego wychowywania dziecka 124 23 932,00
2d Kształcenia i rehabilitacji dziecka 138 13 940,00

niepełnosprawnego (do 5 r. z i powyżej 5 r. z.)

2e Rozpoczęcia roku szkolnego 188 1$ 800,00
2f na pokrycie wydatków związanych 72 8 136,00

z zamieszkiwaniem w miejscowości,
w której znajduje się siedziba szkoły
(internat, bursa)

2g na pokrycie wydatków związanych z dojazdem 337 23 253,00
do miejscowości „w której znajduje się
siedziba szkoły

2h Wychowywania dziecka w rodzinie 491 46 645,00
wielodzietnej

3 Zasiłki pielęgnacyjne 1 610 304 772,00
4 Świadczenia pielęgnacyjne 417 651 121,00
5. Specjalny zasiłek opiekuńczy 12 7 440,00
6. Zasiłki dla opiekunów 36 22 320,00
7. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 44 44 000,00

dziecka (tzw. Becikowe)
8. Świadczenie rodzicielskie 143 129 005,00
9. Świadczenie rodzinne z dodatkami 487 34 708,03

tzw. świadczenie złotówka za złotówkę
10. Jednorazowe świadczenie z ustawy „Za 1 4 000,00

życiem”
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Świadczenia opiekuńcze

Do świadczeń opiekuńczych zalicza się:
1/ Zasiłek pielęgnacyjny.
2/ Swiadczenie pielęgnacyjne.
3/ Specjalny zasiłek opiekuńczy
4/Zasiłek dla opiekuna [ z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków
dla opiekunów.

1) Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje:
- niepełnosprawnemu dziecku,
- osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 r. ż., jeżeli legitymuje się orzeczeniem

o znacznym stopniu niepełnosprawności,
- osobie, która ukończyła 75 lat.
- osobie niepełnosprawnej powyżej 16 roku życia, legitymuj ącej się orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku
do ukończenia 21 roku życia.

W 2019 roku wypłacono zasiłki pielęgnacyjne na kwotę: 304 772,00 zł.

Świadczenie pielęgnacyjne
Swiadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
przysługuje: matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie będącej rodziną
zastępczą spokrewnioną, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej, innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny,
z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności
—jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze
wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku
ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego
współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,
albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności.

Osobom, o których mowa w pkt 4, innym niż spokrewnione w pierwszym stopniu z osobą
wymagającą opieki, świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, w przypadku gdy spełnione
są łącznie następujące warunki:
1) rodzice osoby wymagającej opieki nie żyją, zostali pozbawieni praw rodzicielskich,
są małoletni lub legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności;
2) nie ma innych osób spokrewnionych w pierwszym stopniu, są małoletnie lub legitymują się
orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności;
3) nie ma osób, o których mowa w pkt 2 i 3, lub legitymują się orzeczeniem o znacznym
stopniu niepełnosprawności.

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej opieki
powstała:
1) nie później niż do ukończenia 18. roku życia lub
2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie później niż do ukończenia 25.
roku życia.
W przypadku, gdy o świadczenie pielęgnacyjne ubiegają się rolnicy, małżonkowie rolników
bądź domownicy, świadczenia te przysługują odpowiednio:

13



1) rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;
2) małżonkom rolników lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez
nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy
w gospodarstwie rolnym, o których mowa w ust. 1, potwierdza się stosownym
oświadczeniem złożonym pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych
zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej
treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”.
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych
zeznań. Od 1 stycznia 2019 r. świadczenie pielęgnacyjne wynosiło 1 5$3,OOzl miesięcznie.
Od 1 stycznia 201 8roku przewidziana została coroczna waloryzacja wysokości świadczenia

pielęgnacyjnego, polegająca na corocznym wzroście wysokości tego świadczenia o
procentowy wskaźnik, o jaki zwiększać się będzie minimalne wynagrodzenie za pracę.

W 2019 roku wypłacono świadczenia pielęgnacyjne na łączną kwotę: 651 121,00 zł

Specjalny zasiłek opiekuńczy

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 i 1529 oraz
z 2013 r. poz. 1439) ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli:

1) nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnują z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej

- w celu sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym
stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami:
konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na
co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej
opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego wynoszącego 764 zł netto (na podstawie dochodów z roku
poprzedzającego okres zasiłkowy z uwzględnieniem utraty i uzyskania dochodu).
Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w kwocie 620 zł miesięcznie. W przypadku, gdy
o specjalny zasiłek opiekuńczy ubiegają się rolnicy, małżonkowie rolników bądź domownicy,
świadczenia te przysługują na zasadachjw.

W 2019 roku wypłacono specjalnych zasiłków opiekuńczych na łączną kwotę: 7 440,00 zł.

Zasiłek dla opiekuna

Zasiłek dla opiekuna wypłacany był na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu I wypłacie zasiłków dla opiekunów.

Celem ustawy była realizacja wyroku Trybunału Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r.
(sygn. akt K 27/13), w którym Trybunał Konstytucyjny uznał, że art. 11 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych
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ustaw (Dz. U. poz. 1548) jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Omawiana ustawa określa warunki nabywania oraz zasady ustalania i wypłacania zasiłków dla
opiekunow osobom, ktore utraciły prawo do swiadczenia pielęgnacyjnego z dniem 1 lipca 2013
r w związku z wygasmęciem decyzji przyznającej prawo do swiadczenia pielęgnacyjnego
Zasiłek dla opiekuna, w kwocie 520 zł, przysługiwał osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej
prawa do swiadczenia pielęgnacyjnego wygasła z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 r, na
podstawie uznanego za niekonstytucyjny art 11 ust 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r o zmianie
ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz mektorych innych ustaw

W 2019 roku wypłacono zasiłkow dla opiekunow na łączną kwotę 22320,00 zł

Składki na ubezpieczenia od świadczeń opiekuńczych
Opłacane są następujące składki:
1) Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
2) Składki na ubezpieczenia zdrowotne.

1) Składki na ubezpieczenia emerytalne I rentowe opłacane są za osoby pobierające
świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna. Organ
realizujący świadczenia rodzinne opłaca składkę na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
podstawy odpowiadającej wysokości świadczenia pielęgnacyjnego przez okres niezbędny do
uzyskania okresu ubezpieczenia (składkowego i nieskładkowego) odpowiednio 20- letniego
przez kobietę i 25-letniego przez mężczyznę, jednak nie dłużej niż przez 20 lat. Składek nie
opłaca się za osoby podlegające obowiązkowi ubezpieczenia społecznego z innego tytułu

W 2019 roku składki na ubezpieczenie społeczne były opłacane za osoby pobierające
świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna na łączną kwotę
99 001,00 zł.

2) Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane są za osoby pobierające świadczenie
pielęgnacyjne nie podlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu.

W 2019 r. składki zdrowotne były opłacane za osoby pobierające świadczenia pielęgnacyjne,
specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna na łączną kwotę 17 359,00 zł.

3. REALIZACJA ZADAŃZ ZAKRESU FUNDUSZUALIMENTACYJNEGO

Zadanie jest realizowane przez GOPS w Lelowie od dnia 1 października 2008 r. na
podstawie ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tj.
Dz.U. z 2012 r. poz. 1228 z późn. zm.).
Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów środkami
finansowymi z budżetu państwa w sytuacji, gdy dłużnicy nie wywiązują się z obowiązku
alimentacyjnego względem swoich dzieci.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia
przez nią 18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do
ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepełnosprawności - bezterminowo.

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu
na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zł.
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Lp. Rodzaj świadczenia Liczba świadczeń w Kwota świadczeń
ciągu roku

1 Wypłacone świadczenia z funduszu 261 114 300,00
alimentacyjnego z tego na osobę
uprawnioną w wieku:

la O-17 lat 219 98 200,00
lb 18-24 lat 42 16 100,00
ic 25latiwięcej O O

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelowie wysłał wnioski o podjęcie działań wobec
22 dłużników alimentacyjnych do właściwych organów dłużnika.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelowie jako organ właściwy dłużnika
alimentacyjnego prowadzi postępowanie wobec dłużników polegające przede wszystkim na:

ustaleniu sytuacji materialnej i rodzinnej dłużnika poprzez przeprowadzenie
wywiadu alimentacyjnego i odebraniu oświadczenia majątkowego,

wpisaniu dłużników do 5 BIG-ów ( aktualizacja raz w miesiącu),
występowaniu do innych gmin, na terenie których przebywają dłużnicy o podjęcie wobec nich
działań,

współpracy z komornikami sądowymi oraz innymi instytucjami w zakresie
prowadzonych postępowań administracyjnych,

) wysyłanie wniosków do komorników o przyłączenie do prowadzonej egzekucji,
> współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w celu aktywizacji zawodowej dłużników,

kierowaniu wniosków do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłużnikom
alimentacyjnym
składaniu wniosków do Prokuratury o ściganie za przestępstwo niealimentacji.

Prowadzenie licznej dokumentacji w postępowaniu z dłużnikami alimentacyjnymi
pochłania nie tylko wiele pracy ale przede wszystkim dużo środków finansowych.
W związku z tym w 2019 roku GOPS w Lejowie otrzymał środki finansowe z tytułu świadczeń
z funduszu alimentacyjnego zwróconych przez dłużników alimentacyjnych w łącznej kwocie:
45 868,56 zł wraz z odsetkami.

4. REALIZACJA ŚWIADCZEŃ WYCHOWAWCZYCH 500+

Na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci
oraz Zarządzenia Nr 17/1/2016 Wójta Gminy Lelów z dnia 1 marca 2016 roku w sprawie
wyznaczenia jednostki organizacyjnej gminy do realizacji zadań z zakresu świadczenia
wychowawczego 500+. Swiadczenie wychowawcze przysługuje w wysokości 500 zł
miesięcznie na dziecko. Na pierwsze dziecko świadczenie przysługuje osobom, jeżeli dochód
rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 800,00 zł. Jeżeli członkiem rodziny jest
dziecko niepełnosprawne, świadczenie wychowawcze przysługuje na pierwsze dziecko
osobom, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1200,00 zł

Od dnia 1 lipca 2019 r. na podstawie Ustawy z dnia 26 kwietnia 2019 roku o zmianie ustawy
o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 924) świadczenie wychowawcze przysługuje na pierwsze dziecko i obejmuje wszystkie
dzieci do 18 roku życia, również na pierwsze i jedyne dziecko w rodzinie. Wnioski o to
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świadczenie można było składać od 1 lipca drogą elektroniczną a od 1 sierpnia 2019 r, drogą
tradycyjną —papierową bez kryterium dochodowego.

W 2019 roku przyznano świadczenie wychowawcze dla 774 dzieci.
Łączna kwota wypłaconych świadczeń wychowawczych w 2019 r. wynosi: 3 371 452,30z1

S. REALIZACJA ŚWIADCZEŃZ PROGRAMU RZĄDOWEGO „DOBR Y START”

Na podstawie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” oraz Uchwały Nr 80
Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rządowego programu „Dobry
start” realizowane jest świadczenie Dobry start (3 00+) Jego celem jest wsparcie rodzin
z dziećmi w ponoszeniu wydatków związanych z rozpoczęciem roku szkolnego. Wsparcie to
polega na przyznaniu raz w roku świadczenia w wysokości 300 zł na każde dziecko w wieku
szkolnym, niezależnie od wysokości dochodów uzyskiwanych przez rodzinę.

Wniosek o świadczenie dobry start mogą złożyć:

• rodzie dziecka
• opiekun faktyczny (czyli osoba, która faktycznie opiekuje się dzieckiem i wystąpiła do

sądu opiekuńczego z wnioskiem o przysposobienie dziecka
• opiekun prawny
• osoba ucząca się - czyli pełnoletnia osoba ucząca się w szkole, niepozostająca na

utrzymaniu rodziców w związku z ich śmiercią lub w związku z ustaleniem wyrokiem
sądowym lub ugodą sądową prawa do alimentów z ich strony

Świadczenie otrzyma rodzina bez względu na stan cywilny rodziców. Otrzymają je zatem
zarówno rodziny, w których rodzice są w związku małżeńskim jak i rodziny niepełne oraz
rodzice pozostający w nieformalnych związkach. W przypadku rodziców rozwiedzionych
wsparcie otrzyma ten rodzie, który faktycznie sprawuje opiekę nad dzieckiem.
$wiadczenie Dobry start przysługuje do ukończenia:

• 20 roku życia przez dziecko lub osobę uczącą się, a także w przypadku gdy dziecko
lub osoba ucząca się ukończyła 20 rok życia przed rozpoczęciem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w którym dziecko lub osoba ucząca się kończy 20 lat,

• 24 roku życia przez dziecko lub osobę uczącą się w przypadku dzieci lub osób uczących
się legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności, a także w przypadku gdy
dziecko lub osoba ucząca się ukończyła 24 rok życia przed rozpoczęciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko lub osoba ucząca się kończy 24
lat (w przypadku dzieci lub osób uczących się legitymujących

Świadczenie „Dobry start” przysługuje wyłącznie dzieciom uczącym się w szkole
(a szkoła w rozumieniu przepisów ww. rozporządzenia oznacza szkołę podstawową,
dotychczasowe gimnazjum, szkołę ponadpodstawową i dotychczasową szkołę
ponadgimnazjalną, z wyjątkiem szkoły policealnej i szkoły dla dorosłych, szkołę
artystyczną, w której jest realizowany obowiązek szkolny lub nauki, a także
młodzieżowy ośrodek socjoterapii, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy,
specjalny ośrodek wychowawczy, ośrodek rewalidacyjno-wychowawczy).
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Świadczenie Dobry start nie podlega unijnej koordynacji systemów zabezpieczenia
społecznego. Oznacza to, że gmina ustala prawo do świadczenia dobry start samodzielnie
i nie przekazuje wniosku do wojewody, nawet jeśli jeden z rodziców dziecka przebywa poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej - w państwie Unii Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub w Szwajcarii.

Wnioski o przyznanie świadczenia Dobry start przyjmowane są w okresie od 1 lipca do 30
listopada — drogą elektroniczną natomiast od 1 sierpnia wnioski można składać tradycyjnie
w Ośrodku Pomocy Społecznej.

W okresie od 1 lipca 2019 roku do 30 listopada 2019 r. przyznano 527 świadczeń na łączną
kwotę 158 100,00 zł

V. PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY W RODZINIE - GMINNY ZESPÓŁ
INTERDYSCYPLINARNY DS. PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY
W RODZIME W GMINIE LELÓW GMINNY ZESPÓŁ
INTERDYSCYPLINARNY

Wójt Gminy Lelów Zarządzeniem Nr 84/2011 z dnia 5 grudnia 2011 roku powołał
Gminny Zespół Interdyscyplinarny do spraw realizacji zadań związanych
z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. Obsługą organizacyjną zajmuje się GOPS
w Lelowie.

Gminny Zespół Interdyscyplinarny liczy 11 osób, w skład którego wchodzą przedstawiciele:

GOPS w Lelowie,
Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Lelowie,

) Komisariatu Policji w Koniecpolu,
Ginmazjum w Lelowie,
Szkól Podstawowych w Lelowie,

) Przedszkola w Lelowie,
Ośrodka Zdrowia w Lelowie,

) Sądu Rejonowego w Myszkowie w osobie kuratora zawodowego
Organizacji pozarządowej

Celem Zespołujest podejmowanie zintegrowanych działań ku rozwiązywaniu problemów
związanych z występowaniem przemocy w rodzinach.

W 2019 r. dobyły się 4 spotkania Zespołu oraz 38 spotkań grup roboczych, na których
zostały omówione sprawy związane z założonymi niebieskimi kartami.

Łącznie w 2019 roku wpłynęło łącznie 18 Niebieskich Kart, w tym: 17 Niebieskich Kart
założonych przez Policję, 1 Niebieska Karta została wszczęta przez GOPS w Lelowie.

Wszyscy członkowie Zespołu uczestniczą w posiedzeniach w ramach oddelegowania oraz
w ramach zawartych Porozumień ponadto wszyscy członkowie uczestniczyli w szkoleniach.
W 2019 roku na szkolenia Zespołu poniesiono wydatki w kwocie 3 00,00 zł

18



VI. WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

Dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych,
środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla zapewnienia ochrony przysługujących im praw
i wolności, dla dobra rodziny, która jest podstawowa komórką społeczeństwa oraz naturalnym
środowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej członków, są w szczególności dzieci uchwalono
ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

W związku z powyższym GOPS w Lelowie przystąpił do Programu Asystent Rodziny
i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastępczej ogłoszonego przez Ministra Pracy i Polityki
Społecznej. Z Programu zatrudniono jednego asystenta rodziny.
Praca asystenta z rodziną prowadzona jest w szczególności w formie:
- konsultacji, poradnictwa i mediacji,
- usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych,
- organizowania spotkań z rodzinami,
- praca z rodzinami również w sytuacji kiedy dzieci umieszczone są poza rodziną,
- współpracy miedzy innymi z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, z pedagogiem

szkolnym, szkołami, Policją, Sądem oraz Ośrodkiem Zdrowia.
- uczestniczenie w spotkaniach do spraw okresowej oceny wychowanków

Asystent rodziny w 2019 roku pracował z 9 rodzinami (30 dzieci w tych rodzinach)

Wydatkowano następujące środki finansowe:
- dotacja - 19 006,00 zł,
-wkładwłasny - 29 638,93 zł

W 2019 roku zgodnie z Postanowieniem Sądu Rejonowego w Myszkowie na umieszczone
dzieci w rodzinach zastępczych poniesiono koszty utrzymania tych dzieci w łącznej kwocie
3 591,32 zł.

VII. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna — jest świadczona we wszystkich środowiskach, którym udzielano
świadczeń z pomocy społecznej, po kilka razy w roku. W większości przypadków efekty pracy
socjalnej są pozytywne.
Praca ta polegała między innymi na:

1) załatwianiu wizyt lekarskich, wykupywaniu i dostarczaniu leków. Praca ta nasila się
szczególnie w okresie zimowym. Pracownicy socjalni ośrodka oraz opiekunki świadczące
usługi opiekuńcze ogólne i specjalistyczne usługi opiekuńcze na bieżąco i w miarę
zachodzących potrzeb stale współpracują z poradnią ogólną oraz z lekarzami specjalistami
psychiatrą, psychologiem, neurologiem, oraz pielęgniarką środowiskową w celu udzielenia
pomocy osobom potrzebującym wsparcia nie koniecznie finansowego, wielokrotnie takim,
którzy nie są klientami tutejszego ośrodka. Nawiązywana jest współpraca ze szpitalami
w Myszkowie, Częstochowie, Lublińcu, gdzie przebywają nasi podopieczni na leczeniu oraz
z Zakładami Opiekuńczo — Leczniczymi (ZOL).

2) łagodzeniu konfliktów międzyludzkich / interwencja kryzysowa / zwłaszcza w rodzinach
dotkniętych alkoholizmem i przemocą. Praca socjalna jest bardzo trudna, wymagająca
szczególnych umiejętności ze strony pracowników socjalnych oraz taktu w zakresie łagodzenia
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nieporozumień i konfliktów rodzinnych. W roku bieżącym przeprowadzono rozmowy
motywujące do zmniejszenia picia lub jego zaprzestania a przy współdziałaniu z Gminną
Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Lelowie podejmowane są rozmowy z
osobami w kierunku zaprzestania przez nich nadużywania alkoholu i podjęcia ewentualnego
leczenia i psychoterapii.

3) pomocy w załatwianiu ważnych spraw bytowych oraz w utrzymaniu kontaktów
z otoczeniem, zakup węgla, odzieży, obuwia i bielizny pościelowej.

4) udzielaniu pomocy przy wypełnianiu zeznań podatkowych.
5) udzielaniu pomocy przy kompletowaniu dokumentów do wniosków o renty i emerytury.

6)udzielaniu pomocy w uzyskaniu grupy inwalidzkiej, zasiłku pielęgnacyjnego, świadczenia
pielęgnacyjnego i rodzinnego oraz uzyskaniu orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu
niepełnosprawności.
7) kompletowaniu wniosków o umieszczenie w domu pomocy społecznej.
8) pisaniu odwołań od orzeczeń, od decyzji ZUS I KRUS oraz od orzeczeń Powiatowego
Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności.
9) Pisanie wniosków do Sądu i udzielanie pomocy w ich skompletowaniu wniosku o ustalenie
prawa do alimentów, ewentualne podwyższenie oraz egzekucja tych świadczeń . 10)
Na współpracy z Radą Gminy, sołtysami poszczególnych wsi, sbiżbą zdrowia, dyrekcjami
szkół podstawowych i gimnazjum, policją, sądem, kuratorami, przedstawicielami ZUS i KRUS,
PUP/GCP Koniecpol, komornikiem oraz pozostałymi instytucjami w kierunku analizy
środowisk najuboższych, dotkniętych patologią społeczną, bezdomnych, którym stosownie do
rozeznanych potrzeb udzielana jest pomoc. Pomoc z pisaniu pism w sprawie umorzenia
zaległości w opłatach przez podopiecznych.

11) Na współpracy z osobami bezrobotnymi i ich aktywizowanie w kierunku poszukiwania
zatrudnienia, podjęcia prac społecznie użytecznych lub przekwalifikowania zawodowego.

12) Załatwianiu spraw związanych z pochówkiem. Pracownicy socjalni, przeprowadzając
wywiady środowiskowe, każdorazowo zwracają szczególną uwagę na problemy występujące
w rodzinach, związane zwłaszcza z patologią i niedostosowaniem społecznym oraz
bezradnością w zakresie samoobsługi i prowadzenia gospodarstwa domowego i w miarę
rozeznanych potrzeb udzielana jest stosowna pomoc.

VIII. UCZESTNICTWO W PROGRAMIE POPŻ

Program Operacyjny Pomocy Żywnościowej”

Wzorem lat ubiegłych GOPS w Lelowie realizuje Programu tj. dostarczanie żywności
najuboższym mieszkańcom.

Odbiorcami żywności są osoby najuboższe, które otrzymują gotowe artykuły spożywcze
jako formę pomocy społecznej. Żywność jest rozprowadzana przez GOPS w Lelowie. Pomoc
ta dociera przede wszystkim do osób bezrobotnych, rodzin ubogich, wielodzietnych
I dysfunkcyjnych, także do rodzin o niskich dochodach, w których znajdują się osoby chore
i niepełnosprawne. Sąto artykuły spożywcze specjalnie oznakowane - zlogo Unii Europejskiej,
Agencji Rynku opatrzone informacją: Artykuł niejest przeznaczony do sprzedaży. Aby ubiegać
się o żywność należy spełniać kryteria dochodowe oraz spełniać przesłanki określone

20



w ustawie o pomocy społecznej m. in. Niepełnosprawność, bezrobocie, długotrwałą chorobę,
wielodzietność itp.
Kryteria dochodowe przedstawiają się następująco:
- osoby samotne, których miesięczny dochód nie przekracza kwoty 1 402,00 zł,
- rodziny, w których dochód w rodzinie na osobę nie przekracza kwoty 1056,00 zł.

Wkład własny, w tym wydatki związane z transportem żywności Gminy w 2019 roku
wynosił: 5 600,00 zł

Wydano łącznie w 2019 roku: 24 625 kg żywności dla 604 osób.

W 2019 roku pozyskaliśmy również 1 094 kg odżywek dla dzieci w postaci : kaszek, jogurtów
oraz deserków, które to zostały przekazane rodzicom dzieci z rodzin najuboższych.

IX. POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA
UCZNIÓW ZAMIESZKAŁYCH NA TERENIE GMINY LELÓW

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelowie realizuje zadania związane z pomocą
materialną o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Lelów.
W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku przyznano pomoc materialną w formie
stypendium szkolnego dla 41 uczniów oraz 2 zasiłki szkolne.
Na realizację tego świadczenia w 2019 roku wydatkowano łącznie kwotę: 41 986,40 zł,

z tego:

- środki budżetu państwa to kwota: 37 787,76zł

- środki własne Gminy to kwota: 4 198,64 zł

Stypendia szkolne przyznaje się i wypłaca się w oparciu o kryteria dochodowe obowiązujące
w ustawie o pomocy społecznej oraz zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy
Lelów.
Stypendium może otrzymać uczeń, słuchacz, którego rodzina znajduje się w trudnej sytuacji
materialnej jeżeli dochód na jednego członka rodziny nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego z ustawy o pomocy społecznej w kwocie 528,00 zł.

X. KARTA DUŻEJ RODZINY

W GOPS w Lelowie wydawane są Karty Dużej Rodziny. Karta Dużej Rodziny
to system zniżek dla rodzin wielodzietnych. Przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką
dzieci, niezależnie od dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny.
Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki,
maksymalnie do osiągnięcia 25 lat. Osoby niepełnosprawne otrzymają kartę na czas trwania
orzeczenia o niepełnosprawności. Karta Dużej Rodziny oferuje system zniżek oraz
dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze będą mieli możliwość korzystania z katalogu oferty
kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej naterenie całego kraju. Zniżki mogą oferować nie
tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni. Przystępując do programu
zyskują prawo do posługiwania się znakiem „Tu honorujemy Kartę Dużej Rodziny”.
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Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio. Osobom niepełnosprawnym karta
wydawana jest na czas obowiązywania orzeczenia o niepełnosprawności.

Z dniem 1 stycznia 2019 roku weszły w życie zmiany dotyczące Karty Dużej Rodziny, które
polegały na tym, że karta przysługuje rodzicom, którzy mają lub w przeszłości mieli na
utrzymaniu co najmniej troje dzieci — bez względu na ich wiek w chwili składania wniosku.

W 2019 roku przyznano łącznie 178 Kart Dużej Rodziny dla 76 rodzin, w tym dla 131
rodziców oraz dla 46 dzieci.

XI. WSPÓŁPRACA Z CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W WITOWIE

W związku z podpisanym Porozumieniem z Chrześcijańskim Stowarzyszeniem
Dobroczynnym o współpracy na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób
z terenu powiatów zawierciańskiego, częstochowskiego i myszkowskiego. Na podstawie tego
porozumienia ustalono zasady współpracy w zakresie działalności i funkcjonowania Centrum
Integracji Społecznej w Witowie.

Celem działalności CIS jest reintegracja społeczno-zawodowa. CIS to instytucja, która ma
charakter edukacyjny, ajednym z elementów edukacji może być praca uczestników w ramach
działalności handlowej, usługowej lub wytwórczej i adresuje swoje działania do osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Uczestnicy CIS mają status osób bezrobotnych
i otrzymują świadczenie integracyjne w wysokości zasiłku dla bezrobotnych.

Do Centrum Integracji Społecznej kierowane są osoby przez ośrodek pomocy społecznej, który
stwierdza, czy spełniają one kryteria wykluczenia społecznego. Uczestnikami mogą być osoby
bezdomne, które realizują indywidualny program wychodzenia z bezdomności, uzależnione od
alkoholu po zakończeniu leczenia odwykowego, osoby chore psychicznie (w rozumieniu
przepisów o ochronie zdrowia psychicznego), niepełnosprawne i osoby długotrwale bezrobotne
zarejestrowane w urzędzie pracy.

W 2019 roku GOPS w Lelowie wydał 7 skierowań do CIS w Witowie dla osób z terenu naszej
gminy. Raz w miesiącu Kierownik CIS w Witowie składa do tutejszego Ośrodka sprawozdanie
z przeprowadzanych zajęć w poszczególnych pracowniach przez uczestników wraz z opiniami.

Ponadto GOPS w Lelowie opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne za uczestników Centrum
Integracji Społecznej. W 2019 roku opłacono składki za uczestników CIS w łącznej kwocie
1 85 8,00 zł
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XII. WYKONANIE BUDŻETU W 2019 ROKU
(ZADANIA WŁASNE I ZLECONE: WYDATKI I DOCHODY)

DZIAŁ 852 - POMOC SPOŁECZNA - 1256 238,79
DZIAŁ 854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA - 41986,40
DZIAŁ 855 — RODZINA - 6 078 491,53

RAZEM: - 7 376 716,72

DZIAŁ 852 - POMOC SPOŁECZNA

ZADANIA WŁASNE - wydatki
Lp. Numer i nazwa rozdziału Plan Wykonanie Procent

roczny wykonania

1. Rozdział 85202 305 424,00 304 557,93 99,72
Domy Pomocy Społecznej

2. Rozdział 85205 2 538,00 300,00 11,82
Zadania w zakresie przeciwdziałania
przemocy w rodzinie

3. Rozdział852l3 21449,00 17766,12 82,83
składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia z
pomocy, niektóre świadczenia rodzinne oraz
za osoby uczestniczące w zajęciach centrum
integracji społecznej

4. Rozdział 85214 102 259,00 75 850,29 74,17
zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

5. Rozdzial8S2l6 206 857,00 190,091,79 98,14
zasiłki stałe

6. Rozdzial8S2l9 412 814,00 409 478,90 99,89
Ośrodki Pomocy Społecznej

7. Rozdział 85228 66 577,00 64 460,07 99,90
usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze

8. Rozdział 85230 81 203,00 75 990,00 97,08
Pomoc w zakresie dożywiania

852 - POMOC SPOŁECZNA

ZADANIA ZLECONE - wydatki

L Rozdział 85219 7 308,00 7 308,00 100
Ośrodki Pomocy Społecznej

2. Rozdział85228 111 321,00 110435,69 99,49
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze
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Dzial 854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza

ZADANIA WŁASNE - wydatki

i Numer i nazwa rozdziału Plan roczny Wykonanie Procent
wykonania

1. Rozdzial 85415 46 746,00 41 986,40 87,58
Pomoc materialna dla uczniów

Dział 855 Rodzina

ZADANIA wiasne - wydatki
Lp. Numer i nazwa rozdziału Plan roczny Wykonanie Procent

wykonania

1. Rozdział 85504 57 69 1,00 48 644,93 84,32
Wspieranie rodziny

2. Rozdzial 85508 12 960,00 3 59 1,32 27,7 1
Rodziny zastępcze

Dział 855 Rodzina

ZADANIA ZLECONE - wydatki

Lp. Numer i nazwa rozdziału Plan roczny Wykonanie Procent
wykonania

1. Rozdział 85501
Swiadczenia wychowawcze 3 725 000,00 3 719 308,07 99,85

2. Rozdział 85502 2 142 719,00 2 125 745,95 99,21
Swiadczenia rodzinne, świadczenia
z funduszu alimentacyjnego oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia społecznego

3. 85503 571,00 502,92 88,07
Karta Dużej Rodziny

4. 85504 164 610,00 163 359,84 99,24
Wspieranie rodziny
$wiadczenia „Dobry start”

5. 85513 17 738,00 17 338,50 97,75
Składki na ubezpieczenia zdrowotne
opłacane za osoby pobierające niektóre
świadczenia rodzinne zgodnie z przepisami
ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za
osoby pobierające zasiłki dla opiekunów
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie
zasiłków dla opiekunów
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DOCHODY

ZADAMA WŁASNE - dochody

Lp. Numer i nazwa rozdziału Plan roczny Wykonanie Procent
wykonania

1. Rozdział8S2O2 13704,00 19427,31 141,76
Domy Pomocy Społecznej

2. Rozdział 85219 8 206,00 8 260,22 100,66
Ośrodki pomocy społecznej

3. Rozdział85228 9 000,00 9 585,70 106,51
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze

3. Rozdział 85501 0,00 4 390,00 O
Swiadczenia wychowawcze

4. Rozdział 85202
Swiadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu 10 000,00 14 811,72 148,12
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe z ubezpieczenia społecznego

ZADANIA ZLECONE - dochody

Rozdział 85228 7 800,00 3 232,15 41,44
1 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi

opiekuńcze
2. Rozdział85502 25 600,00 43 445,85 169,71

Swiadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe z ubezpieczenia społecznego

3. Rozdział 85503 0,00 9,56 O
Karta Dużej Rodziny

XIII. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA
2020 ROK I LATA NASTĘPNE

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.), kierownik przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
społecznej.

W związku z powyższym GOPS w Lelowie określa następujące najważniejsze potrzeby
w zakresie pomocy społecznej,

> podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej
poprzez podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej
poszerzenie działań służących aktywizacji społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym, miedzy innymi w oparciu o projekty
dofinansowane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Społecznej,
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wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji głównie w zakresie opieki
i wychowania dzieci
zapewnienie schronienia osobom bezdomnym z terenu Gminy Lelów

) zadania własne gminy — ponoszenie kosztów pobytu za skierowanych do domów
pomocy społecznej.

Potrzeby Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelowie oprócz zabezpieczenia
w zakresie realizacji świadczeń wymagają również zabezpieczenia środków na płace dla
pracowników ośrodka i bieżące utrzymanie zarówno w ramach zadań zleconychjak i własnych
w tym: niezbędne okresowe naprawy, konserwację i modernizacje posiadanego już sprzętu,
zakup materiałów, administrację i rozwój systemu informatycznego.

WN1K
Społecm

mgr Kurek
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Lew, dn19 marca 2020r.

W załączeniu przekazuję sprawozdanie z działalności Gminnego Zespołu

Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w gminie Lelów za okres od I stycznia

2079 r. do 31 grudnia 2019 r.

Otrzymują:

I. Adresat

2. a/a

I

7 .

. Pan

Władysław Jaworski

Przewodniczący

Rady Gminy Lelów
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(iiiny Orodk Pomocy Spoecznej
wLE LO WIE

42235 Lh3y, LSczkodński 13
NIP 577-15O2-279

woj. 1skie

Sprawozdanie

z działalności Gminnego Zespołu

Interdyscyplinarnego

w Lelowie

za okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Opracował:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lelowie

Lelów, dnia 19 marca 2020r.



Gminny Zespół Interdyscyplinarny powołany został na podstawie Zarządzenia Wójta Gminy

Lelów z dnia 5 grudnia 2011 r.

Zespół Interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdziałania przemocy

w rodzinie w ramach Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Lelów

na lata 2011 - 2020 stanowiącego załącznik do Uchwały Nr VHU3 8/2011 Rady Gminy Lelów

z dnia 29 marca 2011 roku i jest metodą pracy w tym obszarze, opartą na systemowej współpracy

lokalnych instytucji, podmiotów i służb oraz na wielopłaszczyznowym podejściu do problemu

przemocy. Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów z różnych instytucji, łącząc swoją

wiedzę, umiejętności oraz możliwości wynikające z instytucji, którą reprezentują, podejmują

współprace i skoordynowane działania mające na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz

przeciwdziałania zjawisku przemocy na terenie Gminy Lelów.

Podstawa prawna funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego w Lelowie jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015, poz.

1390 ze zm.)
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.)

3) ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 ze zm.!

4) Uchwała Nr X/52/2011 Rady Gminy Lelów z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie trybu i sposobu

powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ora szczegółowych

warunków jego funkcjonowania,
5) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 roku w sprawie procedury

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209 poz. 1245)

Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Lelów

a podmiotami, o których mowa w art. 9 a ust. 3 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Obsługę organizacyjno — techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Ośrodek Pomocy

Społecznej w Lelowie.

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele:

1. Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lelowie

2. Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
3. Służby Zdrowia
4. Policji
5. Oświaty
6. Sądu
7. Organizacji Pozarządowej

Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie

rzadziej niż raz na trzy miesiące.

Zespół Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych

z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.



W skład grup roboczych wchodzą w zależności od potrzeby przedstawiciele Zespołu

Interdyscyplinarnego oraz przedstawiciele innych podmiotów, specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania

przemocy w rodzinie. Członkowie Zespołu i grup roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków

służbowych lub zawodowych. Prace w grupach roboczych prowadzone są w zależności od zgłaszanych

potrzeb lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach, zgłaszanych

przez pracowników socjalnych oraz pedagoga.

W przypadku wystąpienia w rodzinie zjawiska przemocy nastąpić może wszczęcie procedury

przez wypełnienie formularza „ Niebieska Karta A „ przez przedstawiciela jednego z podmiotów

wymienionych w art. 9 d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.

Przekazanie wypełnionego formularza „Niebieska Karta — A” do przewodniczącego zespołu

interdyscyplinarnie następuje niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od wszczęcia procedury.

Kopię wypełnionego formularza pozostawia się u wszczynającego procedurę. Przewodniczący Zespołu

w terminie nie później niż trzy dni od dnia jego otrzymania przekazuje go członkom zespołu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

Do zadań Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych należy w szczególności:

L Przyjmowanie zgłoszeń dotyczących przemocy w rodzinie ; ocena sytuacji problemowej (diagnoza),

wypracowanie sposobu postępowania, który będzie miał na celu powstrzymanie przemocy oraz

podejmowanie w tym celu działań przewidzianych przepisami prawa, inicjowanie interwencji

w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie.

2. Udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom dotkniętym zjawiskiem przemocy:

- kierowanie ofInr przemocy i sprawców do odpowiednich specjalistów

- podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie procedur mających na

celu jej powstrzymanie

- zintegrowanie działań odpowiadających za pomoc dziecku i rodzinie.

3. Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w których dochodzi do przemocy, a w szczególności

uruchamianie współpracy między różnymi instytucjami pomocowymi.

4. Podejmowanie wspólnych działań w ramach procedury „Niebieska Karta”.

5. Gromadzenie informacji na temat instytucji udzielających pomocy rodzinom. W których występuje

zjawisko przemocy.

6. Analiza wniosków o wszczęcie postepowania w sprawie zastosowania obowiązku poddania się

leczeniu odwykowemu do Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych pod katem

związku nadużywania alkoholu a stosowaniem przemocy.

7. Występowanie z zawiadomieniami do prokuratury o podejrzeniu popełnienia czynów określonych

w art. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.



Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych. Dlatego też
porozumienie stanowi jednocześnie formę zobowiązania do zapewnienia i stworzenia możliwości
udziału w posiedzeniach i pracach zespołu lub grup roboczych wytypowanych przedstawicieli.
W 2019 roku zwołano 4 posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego w dniach: 29 stycznia 2019r.,
04 kwietnia 2019r., 12 lipca 2019r. i 24 października 2019r. oraz odbyło się 38 posiedzenia grup
roboczych.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego wszczęto 18
procedur „Niebieskich Kart” w 14 rodzinach. Do Zespołu wpłynęły 16 formularzy
„Niebieska Karta — A od Komisariatu Policji w Koniecpolu a 2 „Niebieska Karta”-A została wszczęta
przez GOPS w Lelowie. Ponadto kontynuowane była 6 Niebieskich Kart, które były
wszczęte w 2018 r.

Liczba wszczętych procedur „Niebieskie Karty” w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku
z podziałem na miejscowości:

• Lelów—0
• Biała Wielka —2
• Nakło—2

• Paulinów — O
• Turzyn—0
• Drochlin — S
• Podlesie — 3
• Celiny—0
• Mełchów — O
• Skrajniwa—0
• Konstantynów —0
• Lgota Gawronna —4
• Lgota Błotna —0
• Ślęzany—2
• Staromieście — O
• Gródek — O

Łącznie w wyżej wymienionym okresie w ramach procedury „Niebieskie Karty” powołano 10 grup
roboczych. W zależności od potrzeb dla danej rodziny było jedno lub więcej posiedzeń grup roboczych.
W 9 przypadkach na posiedzeniu grupy roboczej zdecydowano o zamknięciu procedury zgodnie
z protokołem.

W 2019 r. wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w szkoleniu
pt. „ Praktyczne aspekty pracy Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych „.

W 2019 roku na potrzeby obsługi organizacyjno — technicznej Zespołu i grup roboczych poniesiono
wydatki na koszty szkolenia członków Zespołu i Przewodniczącego — 3 00,00 zł
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Druk
UCHWAŁA NR .. .I..12020

RADY GMINY LELÓW
zdnia 2020r.

w sprawie dopłat z budżetu Gminy Lelów do cen odprowadzanych ścieków dla
taryfowych grup odbiorców

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządziegminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r, poz. 506 z późn. zm.) oraz art. 24 ust. 6 ustawy z dnia7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniuścieków (t. J. Dz. U. z 2019 r. poz. 1437 z późn. zm.) Rada Gminy Lelów uchwala:

1. Ustala się dopłatę z budżetu Gminy Lelów do cen odprowadzanych ścieków
określonych w taryfie dotyczącej zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego
odprowadzania ścieków na terenie gminy Lelów, zatwierdzonej decyzją
WA.RET.070.1.361.2. 2018 Dyrektora Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej
wWarszawie z dnia 24 kwietnia 2078 r. dla taryfowych grup odbiorców:

1) Grupa I - Gospodarstwa domowe, odbiorcy przemysłowi i pozostali — 4,27 zł
do m3 ceny netto:

2) Grupa 2 - Ścieki dowożone — 3,25 zł do m3 ceny netto.

2. Traci moc uchwała Rady Gminy Lelów Nr VII/50/2019 z dnia 25 kwietnia 2079 r.w sprawie dopłat z budżetu Gminy Lelów do cen odprowadzanych ścieków dla
taryfowych grup odbiorców.

3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lelów.

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 30 maja 2020 roku.

Przewodniczący

Rady Gminy Lelów

Władysław Jaworski

S

Jwak
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Uzasadnienie

Zgonie z ustawą o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym
odprowadzaniu ścieków Rada Gminy może podjąć uchwałę o dopłacie dla jednej,
wybranych lub wszystkich taryfowych grup odbiorców usług.

Celem zmniejszenia skutków wprowadzenia nowych cen w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wodę i odprowadzanie ścieków, które będą obowiązywać
od dnia 30 maja 2020 r. do dnia 29 maja 2027 r. podejmuje się uchwałę o dopłacie
do ceny netto I m3 ścieków odbieranych dla taryfowych grup odbiorców w wysokości:

1) gospodarstwa domowe, odbiorcy przemysłowi i pozostali za I m3
odprowadzonych ścieków — 4,21 zł do m3 ceny netto

2) ścieki dowożone za 1 m — 3,25 zł do m3 ceny netto
Mając na uwadze powyższe przedstawiony projekt uchwały jest zasadny.




























































